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Пояснення щодо розкриття інформації 
Засновником ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ДОСЛIДНИЙ 

ЕЛЕКТРОМОНТАЖНИЙ ЗАВОД" є Держава в особi Мiнiстерство палива та енергетики України (Наказ 

№ 87 вiд 05.04.1994 р.), при цьому вказана юридична особа в даний час акцiями Товариства не володiє. 

 

До складу рiчної регулярної iнформацiї  емiтента за 2025 р. не включена наступна iнформацiя: 

 

1.2. Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення (якщо рiчний звiт 

подається особою, яка надає забезпечення (незалежно вiд того, чи є особа емiтентом) не розкрита 

особою у складi рiчного звiту через те, що випуски цiнних паперiв, за якими надається забезпечення 

вiдсутнi.  

 

1.3. Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за його зобов'язаннями (якщо за 

зобов'язаннями емiтента надаються забезпечення) не розкрита особою у складi рiчного звiту через те що 

зобов'язаннями емiтента забезпечення не надаються. 

 

1.5. Iнформацiя про рейтингове агентство не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що 

iнформацiя про рейтингове агентство вiдсутня, рейтингова оцiнка не проводилась - згiдно ст. 4-1 Закону 

України "Про державне регулювання ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв" рейтингова 

оцiнка для товариства або його цiнних паперiв не є обов'язковою. 

 

1.6. Iнформацiя про судовi справи не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що особа не мала 

судових справ, за якими розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв 

особи або дочiрнього пiдприємства станом на початок звiтного року, стороною в яких виступає особа, її 

дочiрнi пiдприємства, посадовi особи.  

 

1.7. Iнформацiя про штрафнi санкцiї щодо особи не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що 

протягом звiтного перiоду особа не мала штрафних санкцiй в розмiрi, який перевищує 1000 грн.  

 

2.3. Iнформацiя щодо корпоративного секретаря не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що 

на даний час посада корпоративного секретаря вакантна. 

 

4.2. Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що 

на кiнець звiтного перiоду особа не мала жодної лiцензiї.  

 

4.6. Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї не розкрита особою у 

складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не займалася видами дiяльностi, що 

класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, 

газу води за класифiкатором та видiв економiчної дiяльностi або дохiд (виручка) вiд реалiзацiї продукцiї 

за звiтний перiод складає менше нiж 5 млн грн.  

 

4.7. Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї не розкрита особою у складi рiчного звiту через 

те, що за звiтний перiод особа не займалася видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, 

добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води класифiкатором за 

видiв економiчної дiяльностi або дохiд (виручка) вiд реалiзацiї продукцiї за звiтний перiод менше нiж 5 

млн. грн. 

 

5. Вiдомостi про участь в iнших юридичних особах не розкрита особою у рiчного складi звiту через те, 

що на кiнець звiтного перiоду особа не мала участi в iнших юридичних особах, вiдсоток акцiй (часток, 

паїв) у яких перевищує 5 вiдсоткiв. 

 

6. Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiл не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на 
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кiнець звiтного перiоду особа не мала вiдокремилених пiдроздiлiв.  

 

II 2. Iнформацiя щодо змiни прав на акцiї не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що 

протягом звiтного перiоду особа не мала випадкiв змiн прав на акцiї.  

 

II. 3.3. Iнформацiя про облiгацiї не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець 

звiтного перiоду особа не мала зареєстрованих випускiв облiгацiй. 

 

II. 3.4. Iнформацiя про iншi цiннi папери не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на 

кiнець звiтного перiоду особа не мала зареєстрованих випускiв iнших цiнних паперiв.  

 

II. 3.5. Iнформацiя про деривативнi цiннi папери не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що 

на кiнець звiтного перiоду особа не мала зареєстрованих випускiв деривативних цiнних паперiв.  

 

II. 3.6. Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала зареєстованих випускiв боргових 

цiнних паперiв, за якими надається забеспечення.  

 

II. 3.7. Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва) не 

розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала 

випускiв цiльових зареєстрованих корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за якими 

здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва.  

 

II. 3.8. Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що протягом звiтний перiод особа не мала випадкiв придбання власних акцiй.  

 

II. 3.9. Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи 

не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду у працiвникiв особи не 

має цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи.  

 

II. 3.11. Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 

отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв не 

розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала будь-яких 

обмеженнь щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть отримання вiд особи або iнших 

власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв. 

 

II. 4.1. Iнформацiя про осiб, що володiют 5 i бiльше вiдсоткiв акцiй особи. 

 У зв'язку з тим, що в Додатку 7 до Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 

також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 не передбачено роздiл, в якому потрiбно вказати iнформацiю про осiб, 

що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй Товариства, така iнформацiя наводиться нижче: 

Винокуров Володимир Петрович  володiє 31 775  простими iменними акцiями, що становить 

18,500189% вiд загальної кiлькостi акцiй; 

Горяєв Вiктор Васильович  володiє 57 194 простими iменними акцiями, що становить 33,299758% вiд 

загальної кiлькостi акцiй; 

Стеценко Вячеслав Васильович  володiє 31 775  простими iменними акцiями, що становить 18,500189% 

вiд загальної кiлькостi акцiй; 

та юридична особа з iноземної держави у якої 10 000 простих iменних акцiй, що становить 5,822246% 

вiд загальної кiлькостi акцiй. 

 

II. 4.2. Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр яких стає бiльшим пакета, 
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меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй не розкрита особою у складi рiчного звiту через 

те, що вiдповiдно до вимог пiдпункту 5 пункту 48 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, вiд 06.06.2023 

року № 608, (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р., iз змiнами, внесеними згiдно з Рiшенням 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку № 867 вiд 07.08.2023) ця iнформацiя не 

розкривається приватними акцiонерними товариствами. 

 

II. 4.3. Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за 

якими стає бiльшою, меншою або дорiвнює пороговому значенню пакета акцiй не розкрита особою у 

складi рiчного звiту через те, що вiдповiдно до вимог пiдпункту 5 пункту 48 Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами, вiд 06.06.2023 року № 608, (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р., iз змiнами, внесеними 

згiдно з Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку № 867 вiд 07.08.2023) ця 

iнформацiя не розкривається приватними акцiонерними товариствами. 

 

II. 4.4. Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв,  пов'язаних з голосуючими 

акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або дорiвнює 

пороговому значенню пакета акцiй не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що вiдповiдно 

Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами, вiд 06.06.2023 року № 608 (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 

06.06.2023 р., iз змiнами, внесеними згiдно з Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку № 867 вiд 07.08.2023), ця iнформацiя не розкривається приватними акцiонерними 

товариствами. 

 

III. 3. Аудиторський звiт щодо рiчної фiнансової звiтностi за звiтний рiк не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що фiнансова звiтнiсть Товариства за звiтний рiк не пiдлягає обов'язковiй 

аудиторськiй перевiрцi, тому обов'язковий аудит фiнансової звiтностi Товариства не проводився, 

аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi не надається.  

Товариство не залучало суб'єкта аудиторської дiяльностi для висловлення думки, а також перевiрки 

iнформацiї, зазначеної в окремих роздiлах звiту про корпоративне управлiння, вiдповiдно до вимог 

пункту 45 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi 

надають забезпечення за такими цiнними паперами, вiд 06.06.2023 року № 608, (Рiшення НКЦПФР № 

608 вiд 06.06.2023 р., iз змiнами, внесеними згiдно з Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку № 867 вiд 07.08.2023), оскiлько вимоги цього абзацу не застосовуються до приватних 

акцiонерних товариств, крiм тих, якi є пiдприємствами, що становлять суспiльний iнтерес. 

 

III. 5.1. Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинiв не розкрита особою у складi рiчного звiту через те що згiдно п. 48 "Положення про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими 

цiнними паперами" (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р., iз змiнами, внесеними згiдно з 

Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку № 867 вiд 07.08.2023) особа має 

право не розкривати цю iнформацiю. 

 

III. 5.2. Iнформацiя про вчинення значних правочинiв не розкрита особою у складi рiчного звiту через 

те, що згiдно п. 48 "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, 

якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р., iз 

змiнами, внесеними згiдно з Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку № 867 

вiд 07.08.2023) особа має право не розкривати цю iнформацiю. 

 

III. 5.3. Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть не розкрита 

особою у складi рiчного звiту через те, що згiдно п. 48 "Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" 
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(Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р., iз змiнами, внесеними згiдно з Рiшенням Нацiональної 

комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку № 867 вiд 07.08.2023) особа має право не розкривати цю 

iнформацiю. 

 

III. 6. Звiт про платежi на користь держави не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що згiдно 

п. 48 "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами" (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р., iз змiнами, 

внесеними згiдно з Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку № 867 вiд 

07.08.2023) особа має право не розкривати цю iнформацiю. 

 

У зв'язку з тим, що в Додатку 7 до Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 

також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 не передбачено пункти, в яких потрiбно розкрити iнформацiю визначену 

пунктами 1, 2, 8, 9 ч. 3 ст. 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" така 

iнформацiя наводиться нижче: 

IV.1.1.1.1. Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа не розкрита особою 

у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не має Кодексу корпоративного 

управлiння, яким керується особа. Згiдно до чинного законодавства України, Товариство не зобов'язане 

мати власний кодекс корпоративного управлiння. Вiдповiдно до статтi 33 Закону України Про 

акцiонернi товариства питання затвердження принципiв (кодексу) корпоративного управлiння 

товариства вiднесено до виключної компетенцiї загальних зборiв акцiонерiв. Загальним зборами 

акцiонерiв емiтента кодекс корпоративного управлiння не затверджувався. У зв'язку з цим, посилання на 

власний кодекс корпоративного управлiння, яким керується емiтент, не наводиться. 

Посилання на кодекс корпоративного управлiння оператора органiзованого ринку капiталу, об'єднання 

юридичних осiб та/або кодекс корпоративного управлiння, затверджений НКЦПФР та iнший кодекс 

корпоративного управлiння (за наявностi), який емiтент добровiльно вирiшив застосовувати, включаючи 

посилання на текст вiдповiдного кодексу у публiчному доступi не надається, тому що Товариство не 

застосовує кодекси корпоративного управлiння. 

Iнформацiя щодо вiдхилень вiд положень кодексу корпоративного управлiння не наводиться, оскiльки 

Товариство не має власного кодексу корпоративного управлiння та не користується кодексами 

корпоративного управлiння iнших пiдприємств, установ, органiзацiй. 

 

IV.1.1.1.2. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, застосовувану понад визначенi 

законодавством вимоги не надається, тому що практика корпоративного управлiння понад визначенi 

законодавством вимоги не застосовується. 

  

IV.1.1.1.3. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, застосовувану понад визначенi 

законодавством вимоги. Наглядова рада. 

Членами Наглядової ради можуть бути лише фiзичнi особи. Наглядова рада обирається Загальними 

зборами, простою бiльшiстю голосiв акцiонерiв вiд кiлькостi голосiв акцiонерiв, якi зареєструвалися для 

участi у Загальних зборах, з числа акцiонерiв, осiб, якi представляють їхнi iнтереси (представники 

акцiонерiв) у кiлькостi 3 (трьох) осiб строком на 3 (три) роки. Кiлькiсть представникiв акцiонера у 

складi Наглядової ради не обмежується. 

Голова Наглядової ради обирається членами Наглядової ради з їх числа на засiданнi Наглядової ради. 

Особа, що входить до складу Наглядової ради, не може одночасно бути Директором або корпоративним 

секретарем (у разi його обрання). 

Одна i та сама особа може обиратися до Наглядової ради необмежену кiлькiсть разiв. 

Члени Наглядової ради не можуть передавати власнi повноваження iншим особам на пiдставi 

довiреностi або будь-яким iншим чином. 

Повноваження членiв Наглядової ради Товариства дiйснi з моменту їх набрання чинностi рiшенням 

Загальних зборiв про їх обрання, якщо iнше не встановлено рiшенням Загальних зборiв про їх обрання. 

Повноваження членiв Наглядової ради можуть бути достроково припиненi Загальними зборами. У разi 
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якщо на момент закiнчення строку, на який обрано членiв Наглядової ради, Загальними зборами з будь-

яких причин не прийнято рiшення про припинення їх повноважень, повноваження членiв Наглядової 

ради продовжуються до моменту прийняття Загальними зборами вiдповiдного рiшення. 

Повноваження членiв Наглядової ради припиняються достроково без прийняття будь-яких рiшень 

Загальними зборами у випадках, встановлених законом. 

Акцiонер, представник якого обраний членом Наглядової ради, може в будь-який момент замiнити 

такого представника iншим представником. Для цього акцiонер направляє Товариству письмове 

повiдомлення про замiну свого представника. Повiдомлення повинне мiстити iнформацiю передбачену 

чинним законодавством України. У випадку, якщо член Наглядової ради є представником декiлькох 

акцiонерiв, повiдомлення про замiну члена Наглядової ради - представника акцiонерiв пiдписується 

всiма акцiонерами, представником яких член Наглядової ради є. 

Вiдповiдно до п. 9.2.1 Статуту Товариства до виключної компетенцiї Наглядової ради належить:  

1) затвердження внутрiшнiх положень, якими регулюється дiяльнiсть Товариства, крiм тих, що вiднесенi 

Законом України "Про акцiонернi товариства" до виключної компетенцiї загальних зборiв, та тих, що 

рiшенням Наглядової ради переданi для затвердження виконавчому органу, а також внесення змiн до 

цих положень; 

2) пiдготовка порядку денного загальних зборiв, прийняття рiшення про дату їх проведення та про 

включення пропозицiй до порядку денного, крiм скликання акцiонерами позачергових загальних зборiв; 

3) прийняття рiшення про проведення чергових або позачергових загальних зборiв та у випадках, 

встановлених Законом України "Про акцiонернi товариства"; 

4) формування тимчасової лiчильної комiсiї у разi скликання загальних зборiв Наглядовою радою; 

5) затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування; 

6) прийняття рiшення про викуп розмiщених Товариством iнших, крiм акцiй цiнних паперiв; 

7) прийняття рiшення про емiсiю Товариством iнших цiнних паперiв, крiм акцiй; 

8) затвердження ринкової вартостi майна у випадках, передбачених Законом України "Про акцiонернi 

товариства"; 

9) обрання та припинення повноважень одноосiбного виконавчого органу (директора); 

10) затвердження умов контракту, який укладатиметься з директором Товариства, встановлення розмiру 

його винагороди; 

    11) прийняття рiшення про вiдсторонення одноосiбного виконавчого органу (директора) вiд 

здiйснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження одноосiбного 

виконавчого органу; 

    12) обрання та припинення повноважень голови i членiв iнших органiв Товариства; 

    13) розгляд звiту виконавчого органу та затвердження заходiв за результатами його розгляду; 

    14) здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (опублiкування) Товариством достовiрної 

iнформацiї про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства; 

   15) обрання реєстрацiйної комiсiї, за винятком випадкiв, встановлених Законом України "Про 

акцiонернi товариства"; 

   16) обрання аудитора (аудиторської фiрми) Товариства та визначення умов договору, що 

укладатиметься з ним (нею), встановлення розмiру оплати його (її) послуг; 

  17) визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку та 

строкiв виплати дивiдендiв у строк, що не перевищує шiсть мiсяцiв з дня прийняття загальними зборами 

рiшення про виплату дивiдендiв; 

  18) визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення 

загальних зборiв та мають право на участь у загальних зборах; 

  19) вирiшення питань про участь Товариства у промислово-фiнансових групах та iнших об'єднаннях; 

  20) вирiшення питань про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах, їх реорганiзацiю та 

лiквiдацiю; 

21) вирiшення питань про створення, реорганiзацiю та/або лiквiдацiю структурних та/або вiдокремлених 

пiдроздiлiв товариства; 

22) вирiшення питань, вiднесених до компетенцiї Наглядової ради, у разi злиття, приєднання, подiлу, 

видiлу або перетворення Товариства; 
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23) прийняття рiшення про надання згоди на вчинення значного правочину або про попереднє надання 

згоди на вчинення такого правочину у випадках, передбачених пунктом 12.1 цього Статуту, та про 

надання згоди на вчинення правочинiв iз заiнтересованiстю у випадках, передбачених пунктом 12.2 

цього Статуту; 

24) визначення ймовiрностi визнання Товариства неплатоспроможним внаслiдок прийняття ним на себе 

зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй; 

25) прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства та затвердження умов договору, що 

укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг; 

26) прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної установи, яка надає Товариству додатковi 

послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розмiру оплати її послуг; 

27) надсилання пропозицiї акцiонерам про придбання належних їм простих акцiй особою (особами, що 

дiють спiльно), яка придбала контрольний пакет акцiй, вiдповiдно до дiючого законодавства; 

28) прийняття рiшення про додавання нових видiв економiчної дiяльностi Товариства; 

29) вирiшення iнших питань, що належать до виключної компетенцiї Наглядової ради згiдно зi Статутом 

Товариства та Законом України "Про акцiонернi товариства". 

Наглядова рада здiйснює iншi дiї стосовно контролю та регулювання дiяльностi Директора. Наглядова 

рада може залучати незалежних експертiв для аналiзу питань, що стосуються дiяльностi Товариства, та 

одержувати будь-яку iнформацiю i документи вiд органiв, посадових осiб Товариства та iнших 

працiвникiв. 

Голова Наглядової ради: 

1) керує роботою Наглядової ради; 

2) скликає засiдання Наглядової ради; 

3) головує на засiданнях Наглядової ради; 

4) пiдписує вiд iменi Товариства трудовi контракти з Директором або тимчасово виконуючим обов'язки 

Директора, якщо рiшенням Наглядової ради на такi дiї не уповноважена iнша особа, а також протоколи 

та iншi документи Наглядової ради; 

5) вирiшує iншi питання, необхiднi для органiзацiї дiяльностi Наглядової ради в межах її повноважень. 

 

IV.1.1.1.4. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, застосовувану понад визначенi 

законодавством вимоги. Виконавчий орган. 

В товариствi дiє одноосiбний Виконавчий орган - директор. 

До компетенцiї Директора (п. 10 Статуту) належить вирiшення всiх питань, пов'язаних з керiвництвом 

поточною дiяльнiстю Товариства, крiм питань, що належать до виключної компетенцiї загальних зборiв 

та Наглядової ради, а саме: 

- затвердження поточних планiв дiяльностi Товариства та заходiв, необхiдних для їхнього виконання; 

- органiзацiя поточної дiяльностi Товариства; 

- розробка бiзнес-планiв та iнших програм фiнансово-господарської дiяльностi Товариства; 

- укладання i пiдписання договорiв в межах встановленої цим Статутом до компетенцiї Директора (крiм 

вiднесених до виключної компетенцiї загальних зборiв та Наглядової ради), та органiзацiя виконання i 

контроль за виконанням укладених договорiв (угод); 

- затвердження щорiчних кошторисiв, штатного розкладу та посадових окладiв працiвникiв Товариства 

(крiм голови та членiв Наглядової ради); 

- органiзацiя ведения бухгалтерського облiку та звiтностi Товариства, надания рiчного звiту та балансу 

Товариства на затверджения загальним зборам; 

- прийом та звiльнения працiвникiв Товариства у вiдповiднocтi до чинного законодавства, органiзацiя 

ведения облiку кaдpiв, встановления системи заохочень та накладания стягнень на працiвникiв 

Товариства;  

- укладання вiд iмeнi Товариства колектинного договору з працiвниками Товариства; 

- здiйснення iншиx дiй, що випливають iз Статуту, рiшень загальних зборiв aкцioнepiв та Наглядової 

ради. 

Директор Товариства має право: 

- без доручення представляти iнтереси Товариства та вчиняти вiд його iменi юридичнi дiї i в тому числi 
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укладати договори, контракти, угоди в межах компетенцiї, визначеної цим Статутом;  

- розпоряджатися коштами та майном Товариства в межах, визначених Статутом Товариства;  

- делегувати свої окремi повноваження iншим особам шляхом надання довiреностей вiд iменi 

Товариства; 

- вирiшувати iншi питання, делегованi Наглядовою радою або загальними зборами акцiонерiв; 

- видавати накази, розпорядження та iншi адмiнiстративно-розпорядчi документи в межах своїх 

повноважень; 

Директор Товариства пiдзвiтний загальним зборам i Наглядовiй радi Товариства, органiзовує виконання 

їх рiшень. Директор дiє вiд iменi Товариства у межах, встановлених статутом Товариства i законом. 

Права та обов'язки Директора визначаються законодавством, Статутом Товариства та положенням про 

одноосiбний виконавчий орган Товариства, а також контрактом, що укладається з Директором. Вiд iменi 

Товариства контракт пiдписує голова Наглядової ради чи особа, уповноважена на таке пiдписання 

Наглядовою радою. 

Директор на вимогу посадових осiб Товариства зобов'язаний надати можливiсть ознайомитися з 

iнформацiєю про дiяльнiсть Товариства в межах, встановлених законом, Статутом та внутрiшнiми 

положеннями Товариства 

Особи, якi при цьому отримали доступ до iнформацiї з обмеженим доступом, несуть вiдповiдальнiсть за 

її неправомiрне використання. 

Директор вправi без довiреностi дiяти вiд iменi Товариства, в тому числi представляти його iнтереси, 

вчиняти правочини вiд iменi Товариства, видавати накази та давати розпорядження, обов'язковi для 

виконання всiма працiвниками Товариства. 

У разi неможливостi виконання Директором своїх повноважень, цi повноваження здiйснюються 

призначеною нею особою. 

Припинення повноважень Директора. 

Повноваження Директора припиняються за рiшенням Наглядової ради з одночасним прийняттям 

рiшення про призначення особи, яка здiйснює повноваження Директора або особи, яка тимчасово 

здiйснюватиме його повноваження. 

Пiдстави припинення повноважень Директора встановлюються законом, Статутом Товариства, а також 

контрактом, укладеним з Директором. 

 

IV.1.1.1.5.  Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, застосовувану понад визначенi 

законодавством вимоги. Рада директорiв. 

 Рада директорiв не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що  особа немає Ради директорiв. 

 

V.1.1.1.6. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, застосовувану понад визначенi 

законодавством вимоги. Винагорода. 

З членами Наглядової ради Товариства укладаються цивiльно-правовi або трудовi договори, умови яких 

затверджуються Загальними зборами. Пiсля затвердження умов зазначених договорiв Загальними 

зборами вiд iменi Товариства їх пiдписує особа, уповноважена на це Загальними зборами. 

Членам Наглядової ради Товариства протягом 2025 року винагорода не виплачувалася.  

У 2025 р. виплата премiй директору здiйснювалась на пiдставi контракту. Розмiр винагороди директору 

Товариства встановлювалася у фiксованому розмiрi, який визначався на умовах, викладених в Контрактi 

та у штатному розкладi. 

 

V.1.1.1.7. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, застосовувану понад визначенi 

законодавством вимоги. Розкриття iнформацiї i прозорiсть. 

Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї не надається, тому що в Товариствi вiдсутнiй внутрiшнiй 

документ, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї. Iнформацiя розкривається згiдно 

законодавству України. Наглядова рада здiйснює нагляд за директором у пiдготовцi фiнансових звiтiв i 

забезпечує складання фiнансових звiтiв Товариства вiдповiдно до Нацiональних положень (стандартiв) 

бухгалтерського облiку. 
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V.1.1.1.8. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, застосовувану понад визначенi 

законодавством вимоги. Система контролю i стандпрти етики. 

В Товариствi вiдсутня служба внутрiшнього аудита. Стандарти етики вiдсутнi. Товариство у своїй 

дiяльностi користується Статутом Товариства. 

 

V.1.1.1.9. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, застосовувану понад визначенi 

законодавством вимоги. Оцiнка корпоративного управлiння.  

Порядок проведення оцiнки дiяльностi Наглядової ради Товариства передбачає процедуру щорiчної 

самооцiнки членiв Наглядової ради Товариства та можливiсть розробки плану дiй для пiдвищення 

ефективностi роботи членiв Наглядової ради Товариства та практик корпоративного управлiння. 

 

IV.1.1.2.  Iнформацiя про загальнi збори акцiонерiв (учасникiв) та загальний опис прийнятих на таких 

зборах рiшень - загальнi збори акцiонерiв (учасникiв) у 2025 роцi не вiдбувалися. 

 

IV.1.1.3.  Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень 

не розкрита особою у складi рiчного звiту через те протягом, що звiтного перiоду особа не скликала та 

не проводила збори власникiв облiгацiй.  

 

IV.1.1.4.3.  Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень - 

комiтети вiдсутнi. 

 

IV.1.1.5.1. Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв не розкрита особою 

у складi рiчного звiту через те, що юридична особа має одноосібний виконавчий орган.  

 

IV.1.1.5.2. Iнформацiя про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рiшень" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що протягом звiтного перiоду 

юридична особа має одноосібний виконавчий орган, тому не проводила засiданнь колегiального 

виконавчого органу.  

 

IV.1.1.5.3. Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рiшень не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що протягом звiтного 

перiоду юридична особа має одноосібний виконавчий орган, тому не проводила засiданнь комiтетiв 

колегiального виконавчого органу.  

 

IV.1.1.6. Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi не 

розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що посада корпоративного секретаря на даний час 

вакантна. 

 

IV.1.1.12. Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою не розкрита особою у складi рiчного 

звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала внутрiшнього документу, в якому визначено 

полiтику розкриття iнформацiї особою.  

 

IV.1.1.13. Iнформацiя про радника не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець 

звiтного перiоду особа не мала радника.  

 

IV.1.1.14. Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 

45 цього Положення  

Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45  

Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 не 

надається, тому що згiдно iз ч. 3 ст. 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки" приватне акцiонерне товариство не зобов'язане залучати суб'єкта аудиторської дiяльностi для 
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перевiрки та висловлення думки щодо окремих пунктiв звiту про корпоративне управлiння. 

 

IV.1.1.15. Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 

фiнансових послуг не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду 

особа не є фiнансовою установою.  

 

IV.1.2. У рiчнiй  iнформацiї не розкрита складова змiсту "Звiт про сталий розвиток" з урахуванням 

вимог Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами - розкривається наступними емiтентами: 

1) публiчними акцiонерними товариствами; 

2) пiдприємствами, що становлять суспiльний iнтерес; 

3) приватними акцiонерними товариствами 100 вiдсоткiв акцiй прямо або опосередковано належать 

державi; 

4) емiтентами, крiм тих, якi пiдпадають пiд вимоги пiдпунктiв 1-3 цього пункту, та є емiтентами iнших 

цiнних паперiв (крiм акцiй), щодо яких здiйснено публiчну пропозицiю та/або цiннi папери яких 

допущенi до торгiв на регульованому фондовому ринку. 

Товариство не належить до вказаних груп пiдприємств. 

 

IV.1.3.1. Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають 

громаданство iноземнi держави зони ризику не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на 

кiнець звiтного перiоду особа не мала в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають 

громадянство iноземних держав зони ризику.  

 

IV.1.3.2. Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем 

проживання яких є iноземнi держави зони ризику не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що 

на кiнець звiтного перiоду особа не мала в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, мiсцем реєстрацiї 

яких є iноземнi держави зони ризику.  

 

IV.1.3.5. Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають 

громадянство iноземної держави зони ризику - товариство немає в органах управлiння фiзичних осiб, якi 

мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

 

IV.1.3.6. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави 

зони ризику, або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв юридичних осiб - в товариствi вiдсутнi дiловi вiдносини з 

клiєнтами/контрагентами держави зони ризику, або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються 

державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв юридичних осiб. 

 

IV.1.3.7.  Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави 

зони ризику, або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв фiзичних осiб - в товариствi вiдсутнi дiловi вiдносини з клiєнтами/контрагентами 

держави зони ризику, або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв фiзичних осiб. 

 

IV.1.3.8.  Iнформацiя щодо розташування дочiрних команiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або 

iнших вiдокремих структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику - товариство 

немає дочiрних команiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремих структурних 

пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику. 

 

IV.1.3.9.  Iнформацiя щодо навнiстi юридичних осiб засновникiв, учасником, акцiонером яких є емiтент 

разом з особами, визначенними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення - товариство немає юридичних 

осiб засновникiв, учасником, акцiонером в яких вiн є разом з особами, визначенними пiдпунктами 1-3 
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пункту 47 "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi 

надають забезпечення за такими цiнними паперами" (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р., iз 

змiнами, внесеними згiдно з Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку № 867 

вiд 07.08.2023). 

 

IV.1.3.10.  Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi 

юридичних осiб, засновником, акцiонером, учасником яких є емiтент разом з особами, визначенними 

пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення - товариство немає юридичних осiб засновникiв, учасником, 

акцiонером в яких вiн є разом з особами, визначенними пiдпунктами 1-3 пункту 47 "Положення про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими 

цiнними паперами" (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р., iз змiнами, внесеними згiдно з 

Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку № 867 вiд 07.08.2023). 

 

IV.1.3.11.  Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй 

в iноземнiй державi зони ризику - товариство немає корпоративних прав в юридичнiй особi, 

зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику. 

 

IV.1.3.12.  Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка 

зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику - товариство немає цiнних паперiв (крiм акцiй) 

юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику. 

 

IV.2.1. Iнформацiя про корпоративнi/акцонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка 

наявна в особи - корпоративнi/акцонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, якi наявнi 

в особi - вiдсутнi. 

 

IV.2.2. Iнформацiя про будь якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiнность осiб, 

якi здiйснюють контроль над емiтентом - вiдсутня. 

 

IV.2.3. Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, що мають бути виплаченi посадовим 

особам емiтента в разi їх звiльнення - приватнi акцiонернi товариства не розкривають цю iнформацiю 

згiдно пiдпункту 5 пункту 48 "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також 

особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 

06.06.2023 р., iз змiнами, внесеними згiдно з Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку № 867 вiд 07.08.2023).  

 

IV.3. Дивiдендна полiтика - у товариствi вiдсутнiй внутрiшнiй документ, який визначає дивiдендну 

полiтику. Товариство керується ст. 6 Статуту товариства, затвердженого позачерговими Загальними 

зборами акцiонерiв ПРАТ "ДЕМЗ" (Протокол № 2/2021 вiд 30 грудня 2021 року). 

 

IV.4.  Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi не 

розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що протягом звiтного перiоду дивiденди не 

нараховувалися та не сплачувалися.  

V.1.1. Iнформацiя про змiну власникiв депозитарних розписок за такими деревативними цiнними 

пеперами у звязку зi змiною прав за акцiямї - вiдсутня. 

V.1.2.  Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй - вiдсутня. 

V.1.3.  Iнформацiя про розмiр iпотечного покриття та його спiввiдношення з розмiром (сумою) 

зобов'язань за iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям - вiдсутня. 

V.1.4.  Iнформацiя щодо спiввiдношення розмiру iпотечного покриття з розмiром (сумою) зобов'язань за 

iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям на кожну дату пiсля змiн iпотечних активiв у складi 

iпотечного покриття, якi вiдбулися протягом звiтного перiоду - вiдсутня. 

V.1.5.  Iнформацiя про замiни iпотечних активiв у складi iпотечного покриття або включення нових 

iпотечних активiв до складу iпотечного покриття вiдсутня. 
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V.1.6.  Вiдомостi про структуру iпотечного покриття iпотечних облiгацiй за видами iпотечних активiв та 

iнших активiв на кiнець звiтного перiоду - вiдсутня. 

V.1.7.  Вiдомостi щодо пiдстав виникнення у емiтента iпотечних облiгацiй прав на iпотечнi активи, якi 

складають iпотечне покриття станом на кiнець звiтного року - вiдсутнi. 

V.1.8.  Iнформацiя про наявнiсть прострочених боржником строкiв сплати чергових платежiв за 

кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено iпотеками, якi 

включено до складу iпотечного покриття - вiдсутня. 

V.2.1.  Вiдомостi про змiну адмiнiстратора за випуском облiгацiй, управiтеля iпотечних активiв - 

вiдсутнi. 

V.2.2.  Основнi вiдомостi про ФОН - вiдсутнi. 

V.2.3.   Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН - вiдсутня. 

V.2.4.   Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН - вiдсутня. 

V.2.5.   Розрахунок вартостi чистих активiв ФОН не проводився. 

V.2.6.   Правила ФОН не розроблялися. 

VI. Список посилань на регульовану iнформацiю, яка була розкрита протягом звiтного перiоду. 

Посилання URL-адреса(и) вебсайту Товариства, на якiй (яких) розмiщена промiжна iнформацiя не 

надається, тому що Товариство не розкриває промiжну iнформацiю згiдно iз ч. 10 ст. 126 Закону 

України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки". Особливої iнформацiї протягом року не 

було. 

VII. Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 

боргових цiнних паперiв не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що особа не є поручителем 

(страховиком/гарантом). 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДОСЛIДНИЙ 

ЕЛЕКТРОМОНТАЖНИЙ ЗАВОД" 

2 Скорочене найменування 
ПРАТ "ДЕМЗ", ПРАТ "ДОСЛIДНИЙ 

ЕЛЕКТРОМОНТАЖНИЙ ЗАВОД" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00110237 

4 Дата державної реєстрації 05.05.1994 

5 Місцезнаходження 

63460, Україна, Харківська обл., Чугуївський р-н, мiсто 

Слобожанське, Балаклiйське шосе, будинок 56. Фактичне: 

63460, Україна, Харківська обл., Чугуївський р-н, мiсто 

Слобожанське, Балаклiйське шосе, будинок 56 

6 Адреса для листування 
63460, Україна, Харкiвська обл., Чугуївський р-н, мiсто 

Слобожанське, Балаклiйське шосе, будинок 56 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
pdv_oemz@ukr.net 

11 Адреса вебсайту http://www.oemz.pat.ua 

12 Номер телефону 057475-28-01, 05747 5-32-09 

13 Статутний капітал, грн 85877,5 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
74 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

18902,5 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

27.12 - Виробництво електророзподiльчої та контрольної 

апаратури 

25.11 - Виробництво будiвельних металевих конструкцiй i 

частин конструкцiй 

28.30 - Виробництво машин i устаткування для сiльського та 
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лiсового господарства 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "УКРСИББАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09807750 

 IBAN UA423510050000026003878796713 

 Валюта рахунку гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "УКРСИББАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09807750 

 IBAN UA963510050000026000878796716 

 Валюта рахунку євро 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДI АГРIКОЛЬ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14361575 

 IBAN UA063006140000026002500354263 

 Валюта рахунку гривня 

4 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДI АГРIКОЛЬ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14361575 

 IBAN UA063006140000026002500354263 

 Валюта рахунку євро 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 
(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 
Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 
1 Загальнi 

збори 
акцiонерiв 

Вищий орган управлiння Товариства - 

788 осiб. 
Згiдно Реєстру власникiв iменних 

цiнних паперiв   

2 Наглядова 

рада 
Колегiальний орган - 3 особи. Голова Наглядової ради - Горяєв Вiктор 

Васильович 
Член Наглядової ради - Свинаренко 

Любов Митрофанiвна 
Член Наглядової ради - Щербак 

Олександр Олександрович 
3 Директор Одноосiбний орган - одна особа. Винокуров Володимир Петрович 
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Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 
ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 
судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова Наглядової 

ради - акцiонер 

Горяєв Вiктор 

Васильович 
  1960 

вища, 
Кемеров

ський 

технолог

iчний 

iнститут 

харчової 

промисл

овостi, 
iнженер 

- 

технолог 

42 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ДОСЛIДНИЙ 
ЕЛЕКТРОМОНТА

ЖНИЙ ЗАВОД"  

00110237 

Голова Наглядової 

ради, заступник 

директора по 

фiнансам 

ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ДОСЛIДНИЙ 

ЕЛЕКТРОМОНТА

ЖНИЙ ЗАВОД"   

24.04.2020 

3 роки 
Ні ч 

2 
Член Наглядової 

ради, акцiонер 

Свинаренко Любов 

Митрофанiвна 
  1951 

Середня 

-
спецiаль

на, 

Харкiвсь

кий 

електро - 

технiчни

й 

технiкум
, технiк - 

планови

к 

56 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ДОСЛIДНИЙ 
ЕЛЕКТРОМОНТА

ЖНИЙ ЗАВОД" 

00110237 

 Член Наглядової 

ради, Начальник 

Бюро працi та 

заробiтної плати 

ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ДОСЛIДНИЙ 

ЕЛЕКТРОМОНТА

ЖНИЙ ЗАВОД"  

24.04.2020 

3 роки 
Ні ж 
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3 
Член Наглядової 

ради, акцiонер 

Щербак Олександр 

Олександрович 
  1985 

вища, 
Харкiвсь

кий 

нацiонал

ьний 

технiчни

й 

унiвесит

ет iм. П. 
Василен

ка, 

менедже

р - 

економiс

т 

20 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 
ТОВАРИСТВО 

"ДОСЛIДНИЙ 

ЕЛЕКТРОМОНТА

ЖНИЙ ЗАВОД"  

00110237 

Член Наглядової 

ради, Заступник 

директора з 
економiки  

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ДОСЛIДНИЙ 

ЕЛЕКТРОМОНТА

ЖНИЙ ЗАВОД" 

24.04.2020 

3 роки 
Ні ч 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Директор 
Винокуров 

Володимир Петрович 
  1954 

вища, 

Одеськи

й 

технолог

iчний 

iнститут 

iм. М.В. 

Ломонос
ова, 

iнженер-

технолог 

52 

ПРИВАТНЕ 
АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ДОСЛIДНИЙ 

ЕЛЕКТРОМОНТА

ЖНИЙ ЗАВОД" 

00110237 

Директор 

ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ДОСЛIДНИЙ 

ЕЛЕКТРОМОНТА

ЖНИЙ ЗАВОД"   

21.04.2020 

5 рокiв 
Ні ч 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 
народже

ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 

Дата набуття 
повноважень 

та строк, на 

Непогашена 
судимість за 

корисливі та 

Стать 
чоловіча/ 

жіноча - 
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код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

який обрано посадові 

злочини 
(Так/Ні) 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний бухгалтер 
Кутепова Валентина 

Iванiвна 
  1951 

вища, 

Харкiвсь

кий 

унiверси

тет им. 

Каразин
а, 

економiс

т - 

фiнансис

т 

55 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ДОСЛIДНИЙ 

ЕЛЕКТРОМОНТА

ЖНИЙ ЗАВОД" 

00110237 
Головний бухгалтер 

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ДОСЛIДНИЙ 

ЕЛЕКТРОМОНТА

ЖНИЙ ЗАВОД"   

11.08.2011 
безстроково 

Ні ж 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Директор 
Винокуров Володимир 

Петрович 
  31 775 18,500189 31 775 0 

2 Голова Наглядової ради Горяєв Вiктор Васильович   57 194 33,299758 57 194 0 

3 Член Наглядової ради 
Свинаренко Любов 

Митрофанiвна 
  31 0,018048 31 0 

4 Член Наглядової ради 
Щербак Олександр 

Олександрович 
  20 0,011644 20 0 

5 Головний бухгалтер 
Кутепова Валентина 

Iванiвна 
  1 151 0,67014 1 151 0 
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Організаційна структура 

http://www.oemz.pat.ua 

 

3. Структура власності 

http://www.oemz.pat.ua 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДОСЛIДНИЙ ЕЛЕКТРОМОНТАЖНИЙ ЗАВОД" (надалi - 

ПРАТ "ДЕМЗ") здiйснювало свою дiяльнiсть вiдповiдно до Статуту (нова редакцiя), затвердженого 

позачерговими загальними зборами акцiонерiв (протокол № 2/2021 вiд 30 грудня 2021 року) та 

зареєстрований в Єдиному державному реєстрi юридичних осiб-пiдприємцiв та громадських формувань 

07.01.2022 за №№ 56, 57, 58. 

 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

ПРАТ "ДЕМЗ" не входить до будь-яких об`єднань пiдприємств. 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

ПРАТ "ДЕМЗ"  спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами не проводить. 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Концептуальною основою фiнансової звiтностi ПРАТ "ДЕМЗ" за рiк, що закiнчився 31.12.2025 р. є 

Нацiональнi положення (стандарти) бухгалтерського облiку (далi - НП(С)БО). 

ПРАТ "ДЕМЗ" на пiдставi Наказу № 1 вiд 02 сiчня 2019 р. застосовує НП(С)БО.  

Фiнансова звiтнiсть малого пiдприємства за 2025 рiк пiдготовлена у вiдповiдностi з вимогами НП(С)БО 

25 "Фiнансовий звiт суб'єкта малого пiдприємництва", затвердженого Наказом Мiнiстерства фiнансiв 

України вiд 25 лютого 2000 р. № 39, зi змiнами та доповненнями. 

а) заява про вiдповiднiсть 

Фiнансова звiтнiсть ПРАТ "ДЕМЗ" пiдготовлена вiдповiдно до НП(С)БО, що були чинними станом на 

31 грудня 2025 року. 

б) функцiональна валюта та валюта подання фiнансової звiтностi 

Нацiональною валютою України є гривня. Таким чином, функцiональною валютою i валютою 

представлення звiтностi для цiлей даної фiнансової звiтностi є гривня. Фiнансова звiтнiсть представлена 

в українських гривнях iз округленням усiх сум з одним десятковим знаком пiсля коми (тис. грн.). 

в) припущення про безперервнiсть дiяльностi ПРАТ "ДЕМЗ" 

Фiнансова звiтнiсть ПРАТ "ДЕМЗ" пiдготована на основi припущення, що ПРАТ "ДЕМЗ" буде 

функцiонувати невизначено довго в майбутньому, це допущення передбачає реалiзацiю активiв та 

виконання зобов'язань в ходi звичайної дiяльностi. 

Ця звiтнiсть вiдображає поточну оцiнку керiвництва щодо можливого впливу економiчних умов на 

операцiї та фiнансовий стан ПРАТ "ДЕМЗ". Майбутнi умови можуть вiдрiзнятися вiд оцiнок 

керiвництва.   

г) iсторична вартiсть 

Фiнансова звiтнiсть ПРАТ "ДЕМЗ" складена за методом iсторичної вартостi. 

д) формат звiтностi 

ПРАТ "ДЕМЗ" пiдготувала фiнансову звiтнiсть за 2025 рiк за формами, затвердженими Мiнiстерством 

фiнансiв України.   

Облiкова полiтика Товариства розкриває конкретнi принципи, основи, угоди, правила та практику, якi 
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Товариство застосовує для пiдготовки i представлення фiнансової звiтностi малого пiдприємства.  

З метою складання фiнансової звiтностi малого пiдприємства за 2025 рiк ПРАТ "ДЕМЗ" були 

встановленi наступнi принципи облiкової полiтики, якi були використанi Товариством при пiдготовцi 

фiнансової звiтностi малого пiдприємства. 

Визнання доходу 

Визнанi доходи Товариства класифiкуються в бухгалтерському облiку за такими групами: 

- дохiд вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг); 

- чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг); 

- iншi операцiйнi доходи; 

- iншi доходи. 

Дохiд вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг) - загальний дохiд вiд реалiзацiї продукцiї, товарiв, 

робiт або послуг без вирахування наданих знижок, повернення ранiше проданих товарiв та непрямих 

податкiв i зборiв (податку на додану вартiсть, акцизного збору тощо). 

Чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг) визначається шляхом вирахування з 

доходу вiд реалiзацiї продукцiї, товарiв, робiт, послуг наданих знижок, вартостi повернутих ранiше 

проданих товарiв та податкiв i зборiв. 

До складу iнших операцiйних доходiв включаються суми iнших доходiв вiд операцiйної дiяльностi 

пiдприємства, крiм чистого доходу вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг), зокрема: дохiд вiд 

операцiйної оренди активiв; дохiд вiд операцiйних курсових рiзниць; вiдшкодування ранiше списаних 

активiв; дохiд вiд роялтi, вiдсоткiв, отриманих на залишки коштiв на поточних рахунках в банках, дохiд 

вiд реалiзацiї оборотних активiв (крiм фiнансових iнвестицiй), необоротних активiв, утримуваних для 

продажу, та групи вибуття тощо. 

До складу iнших доходiв, зокрема, включаються дохiд вiд реалiзацiї фiнансових iнвестицiй; дохiд вiд 

неоперацiйних курсових рiзниць та iншi доходи, якi виникають у процесi господарської дiяльностi, але 

не пов'язанi з операцiйною дiяльнiстю пiдприємства. 

Дохiд вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, iнших активiв) визнається в разi наявностi всiх наведених нижче 

умов: 

- покупцевi переданi ризики й вигоди, пов'язанi з правом власностi на продукцiю (товар, iнший актив); 

- товариство не здiйснює надалi управлiння та контроль за реалiзованою продукцiєю (товарами, iншими 

активами); 

- сума доходу може бути достовiрно визначена; 

- є впевненiсть, що в результатi операцiї вiдбудеться збiльшення економiчних вигод пiдприємства, а 

витрати, пов'язанi з цiєю операцiєю, можуть бути достовiрно визначенi. 

Визнання витрат 

Витрати вiдображаються в бухгалтерському облiку одночасно зi зменшенням активiв або збiльшенням 

зобов'язань. 

Витратами звiтного перiоду визнаються або зменшення активiв, або збiльшення зобов'язань, що 

призводить до зменшення власного капiталу пiдприємства (за винятком зменшення капiталу внаслiдок 

його вилучення або розподiлу власниками), за умови, що цi витрати можуть бути достовiрно оцiненi.  

Витрати визнаються витратами певного перiоду одночасно з визнанням доходу, для отримання якого 

вони здiйсненi. 

Витрати, якi неможливо прямо пов'язати з доходом певного перiоду, вiдображаються у складi витрат 

того звiтного перiоду, в якому вони були здiйсненi. 

Якщо актив забезпечує одержання економiчних вигод протягом кiлькох звiтних перiодiв, то витрати 

визнаються шляхом систематичного розподiлу його вартостi (наприклад, у виглядi амортизацiї) мiж 

вiдповiдними звiтними перiодами. 

Не визнаються витратами й не включаються до звiту про фiнансовi результати:  

- Платежi за договорами комiсiї, агентськими угодами та iншими аналогiчними договорами на користь 

комiтента, принципала тощо. 

- Попередня (авансова) оплата запасiв, робiт, послуг. 

- Погашення одержаних позик. 
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- Iншi зменшення активiв або збiльшення зобов'язань, що не вiдповiдають ознакам вiдповiдностi. 

- Витрати, якi вiдображаються зменшенням власного капiталу вiдповiдно до положень (стандартiв) 

бухгалтерського облiку. 

- Балансова вартiсть валюти. 

Основнi засоби 

До складу основних засобiв Товариство вiдносить матерiальнi активи, якi:  

а) утримують для використання у виробництвi або постачаннi товарiв чи наданнi послуг для надання в 

оренду або для адмiнiстративних цiлей; 

б) використовуватимуть, за очiкуванням, протягом бiльше одного року. 

Первiсною оцiнкою основних засобiв є собiвартiсть.  

Амортизацiя нараховується прямолiнiйним методом, починаючi з моменту, коли об'єкт став придатним 

до експлуатацiї. Строк корисної експлуатацiї визнається окремо на пiдставi рiшення комiсiї та 

представлений таким чином.  

Будiвлi та споруди - вiд 20 рокiв; 

Машини та обладнання - вiд 2 - до 7 рокiв; 

Транспортнi засоби - вiд 5 рокiв; 

Офiсний та виробничий iнвентар - 4 роки; 

Iншi - 10 рокiв. 

Оренда 

Оренда активiв, за якою ризики та винагороди, пов'язанi з правом власностi на актив, фактично 

залишаються у орендодавця, класифiкується як операцiйна оренда. Дохiд вiд операцiйної оренди (крiм 

доходу вiд оренди об'єктiв iнвестицiйної нерухомостi) визнається iншим операцiйним доходом 

вiдповiдного звiтного перiоду на прямолiнiйнiй основi протягом строку оренди або з урахуванням 

способу одержання економiчних вигод, пов'язаних з використанням об'єкта операцiйної оренди.  

Витрати орендодавця з укладення угоди про операцiйну оренду (юридичнi послуги, комiсiйнi 

винагороди) визнаються iншими операцiйними витратами того звiтного перiоду, у якому вони мали 

мiсце. 

Втрати вiд зменшення корисностi об'єктiв операцiйної оренди визнаються орендодавцем у порядку, 

передбаченому НП(С)БО 7 "Основнi засоби", затвердженим наказом Мiнiстерства фiнансiв України вiд 

27 квiтня 2000 року N 92, зi змiнами. 

Iнвестицiйна нерухомiсть 

Iнвестицiйна нерухомiсть спочатку оцiнюється за первинною вартiстю, включаючи витрати по угодi. 

Пiсля первинного визнання iнвестицiйна нерухомiсть враховується за справедливою вартiстю, яка 

вiдображає ринковi умови на звiтну дату.  

Нематерiальнi активи 

Придбаний  або отриманий нематерiальний актив вiдображається в балансi, якщо  iснує iмовiрнiсть 

одержання майбутнiх економiчних вигод, пов'язаних з його використанням,  та його вартiсть може бути 

достовiрно визначена.  

Первiсна  вартiсть  придбаного   нематерiального   активу складається   з   цiни   (вартостi)   придбання   

(крiм  отриманих торговельних знижок),  мита,  непрямих податкiв,  що не пiдлягають вiдшкодуванню,  

та  iнших витрат,  безпосередньо пов'язаних з його придбанням та доведенням до  стану,  у  якому  вiн  

придатний  для використання за призначенням.  Нарахування  амортизацiї  нематерiальних  активiв  

(крiм права  постiйного  користування  земельною  дiлянкою) здiйснюється протягом  строку  їх  

корисного  використання, який встановлюється Товариством  (у  розпорядчому  актi)  при визнаннi 

цього об'єкта активом  (при  зарахуваннi на баланс). Амортизацiя нараховується iз застосуванням 

прямолiнiйного методу. Термiни корисного використання нематерiальних активiв визнаються окремо на 

пiдставi рiшення комiсiї. 

Дебiторська заборгованiсть 

Дебiторська заборгованiсть визнається активом, якщо iснує ймовiрнiсть отримання Товариством 

майбутнiх економiчних вигод та може бути достовiрно визначена її сума. 

Поточна дебiторська заборгованiсть за продукцiю, товари, роботи, послуги визнається активом 
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одночасно з визнанням доходу вiд реалiзацiї продукцiї, товарiв, робiт i послуг та оцiнюється за 

первiсною вартiстю. У разi вiдстрочення платежу за продукцiю, товари, роботи, послуги з утворенням 

вiд цього рiзницi мiж справедливою вартiстю дебiторської заборгованостi та номiнальною сумою 

грошових коштiв та/або їх еквiвалентiв, що пiдлягають отриманню за продукцiю, товари, роботи, 

послуги, така рiзниця визнається дебiторською заборгованiстю за нарахованими доходами (процентами) 

у перiодi її нарахування. 

Поточна дебiторська заборгованiсть, яка є фiнансовим активом (крiм придбаної заборгованостi та 

заборгованостi, призначеної для продажу), включається до пiдсумку балансу за чистою реалiзацiйною 

вартiстю. Для визначення чистої реалiзацiйної вартостi на дату балансу обчислюється величина резерву 

сумнiвних боргiв. 

Величина резерву сумнiвних боргiв визначається за методом: застосування абсолютної суми сумнiвної 

заборгованостi. 

За методом застосування абсолютної суми сумнiвної заборгованостi величина резерву визначається на 

пiдставi аналiзу платоспроможностi окремих дебiторiв. 

Нарахування суми резерву сумнiвних боргiв за звiтний перiод вiдображається у звiтi про фiнансовi 

результати у складi iнших операцiйних витрат. 

Виключення безнадiйної дебiторської заборгованостi з активiв здiйснюється з одночасним зменшенням 

величини резерву сумнiвних боргiв. У разi недостатностi суми нарахованого резерву сумнiвних боргiв 

безнадiйна дебiторська заборгованiсть за продукцiю, товари, роботи, послуги списується з активiв на 

iншi операцiйнi витрати. Сума вiдшкодування ранiше списаної безнадiйної дебiторської заборгованостi 

включається до складу iнших операцiйних доходiв. 

Поточна дебiторська заборгованiсть, щодо якої створення резерву сумнiвних боргiв не передбачено, у 

разi визнання її безнадiйною списується з балансу з вiдображенням у складi iнших операцiйних витрат. 

Частина довгострокової дебiторської заборгованостi, яка пiдлягає погашенню протягом дванадцяти 

мiсяцiв з дати балансу, вiдображається на ту саму дату в складi поточної дебiторської заборгованостi.  

Довгострокова дебiторська заборгованiсть вiдображається в балансi за її теперiшньою вартiстю. 

Визначення теперiшньої вартостi залежить вiд виду заборгованостi та умов її погашення.  

Дебiторська заборгованiсть за розрахунками з бюджетом включає заборгованiсть фiнансових i 

податкових органiв, а також авансовi платежi, переплату за податками i зборами, iншими платежами до 

бюджету та вiдображається в балансi з видiленням заборгованостi з податку на прибуток.  

Запаси 

Запаси визнаються товариством як активи, якi:  

а) утримуються для продажу у звичайному ходi бiзнесу;  

б) перебувають у процесi виробництва для такого продажу або  

в) iснують у формi основних чи допомiжних матерiалiв для споживання у виробничому процесi або при 

наданнi послуг.  

Первiсно запаси оцiнюються Товариством за собiвартiстю. Пiсля первiсного визнання - за меншою з 

таких двох величин: собiвартiсть та чиста вартiсть реалiзацiї. Для визначення собiвартостi запасiв 

товариство застосовує метод ФIФО.  

Кредиторська заборгованiсть i iншi зобов'язання 

Зобов'язання визнається, якщо його оцiнка може бути достовiрно визначена та iснує ймовiрнiсть 

зменшення економiчних вигод у майбутньому внаслiдок його погашення. Якщо на дату балансу ранiше 

визнане зобов'язання не пiдлягає погашенню, то його сума включається до складу доходу звiтного 

перiоду. 

З метою бухгалтерського облiку зобов'язання подiляються на: довгостроковi; поточнi; непередбаченi 

зобов'язання, доходи майбутнiх перiодiв.   

До довгострокових зобов'язань належать: довгостроковi кредити банкiв; iншi довгостроковi 

зобов'язання; вiдстроченi податковi зобов'язання; довгостроковi забезпечення. 

Довгострокове зобов'язання за кредитною угодою (якщо угода передбачає погашення зобов'язання на 

вимогу кредитора (позикодавця) у разi порушення певних умов, пов'язаних з фiнансовим станом 

позичальника), умови якої порушенi, вважається довгостроковим, якщо: 
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- позикодавець до затвердження фiнансової звiтностi погодився не вимагати погашення зобов'язання 

внаслiдок порушення; 

- не очiкується виникнення подальших порушень кредитної угоди протягом дванадцяти мiсяцiв з дати 

балансу. 

Довгостроковi зобов'язання вiдображаються в балансi за їх теперiшньою вартiстю. Визначення 

теперiшньої вартостi залежить вiд умов та виду зобов'язання. 

Поточнi зобов'язання включають: 

- короткостроковi кредити банкiв; 

- поточну кредиторську заборгованiсть за довгостроковими зобов'язаннями, за товари, роботи, послуги, 

за розрахунками з бюджетом, у тому числi з податку на прибуток, за розрахунками зi страхування, за 

розрахунками з оплати працi, за розрахунками з учасниками, за розрахунками iз внутрiшнiх 

розрахункiв; короткостроковi векселi виданi; 

- поточнi забезпечення; 

- iншi поточнi зобов'язання. 

Поточнi зобов'язання вiдображаються в балансi за сумою погашення. 

Забезпечення створюються для вiдшкодування наступних (майбутнiх) операцiйних витрат на: 

- виплату вiдпусток працiвникам; 

- виконання зобов'язань щодо обтяжливих контрактiв тощо. 

Суми створених забезпечень визнаються витратами (за винятком суми забезпечення, що включається до 

первiсної вартостi основних засобiв вiдповiдно до НП(С)БО 7 "Основнi засоби". 

Забезпечення створюється при виникненнi внаслiдок минулих подiй зобов'язання, погашення якого 

ймовiрно призведе до зменшення ресурсiв, що втiлюють в собi економiчнi вигоди, та його оцiнка може 

бути розрахункове визначена. Забороняється створювати забезпечення для покриття майбутнiх збиткiв 

вiд дiяльностi пiдприємства. 

Сума забезпечення на виплату вiдпусток визначається щомiсяця як добуток фактично нарахованої 

заробiтної плати працiвникам i вiдсотка, обчисленого як вiдношення рiчної планової суми на оплату 

вiдпусток до загального планового фонду оплати працi з урахуванням вiдповiдної суми вiдрахувань на 

загальнообов'язкове державне соцiальне страхування. 

Забезпечення для вiдшкодування витрат на реструктуризацiю створюється у разi наявностi 

затвердженого керiвництвом пiдприємства плану реструктуризацiї з конкретними заходами, строками їх 

виконання та сумою витрат, що будуть зазнанi, й пiсля початку реалiзацiї цього плану. 

Сума забезпечення визначається за облiковою оцiнкою ресурсiв (за вирахуванням суми очiкуваного 

вiдшкодування), необхiдних для погашення вiдповiдного зобов'язання, на дату балансу. Забезпечення 

для вiдшкодування витрат на реструктуризацiю визначається за сумою прямих витрат, якi не пов'язанi з 

дiяльнiстю пiдприємства, що триває. Забезпечення довгострокових зобов'язань визнаються у сумi їх 

теперiшньої вартостi. 

Забезпечення щодо обтяжливого контракту визначається в сумi неминучих витрат, пов'язаних з його 

виконанням. Сума неминучих витрат, пов'язаних з виконанням обтяжливого контракту, визначається за 

найменшою з двох величин: витрат на виконання контракту або витрат на сплату неустойки (штрафiв, 

пенi) за невиконання контракту. Витрати на виконання обтяжливого контракту оцiнюються за рiзницею 

мiж витратами на його виконання i доходами (втратами) вiд виконання iншого контракту, укладеного з 

метою мiнiмiзацiї втрат вiд виконання обтяжливого контракту.  

Забезпечення використовується для вiдшкодування лише тих витрат, для покриття яких воно було 

створено. 

Залишок забезпечення переглядається на кожну дату балансу та, у разi потреби, коригується 

(збiльшується або зменшується). У разi вiдсутностi ймовiрностi вибуття активiв для погашення 

майбутнiх зобов'язань сума такого забезпечення пiдлягає сторнуванню. 

Пiсля завершення робiт з демонтажу, перемiщення об'єктiв основних засобiв та приведення земельної 

дiлянки, на якiй вiн розташований, у стан, придатний для подальшого використання, залишок 

(недостатнiсть) забезпечення на вiдновлення земельних дiлянок визнається iншим операцiйним доходом 

(iншими операцiйними витратами). 
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Непередбаченi зобов'язання вiдображаються на позабалансових рахунках пiдприємства за облiковою 

оцiнкою. 

Грошовi кошти та еквiваленти грошових коштiв 

Грошовими коштами товариства є: залишки грошових коштiв на рахунках в банках. Залишки грошових 

коштiв облiковуються у нацiональнiй валютi - гривня за номiнальною вартiстю.  

Власний капiтал 

Простi iменнi акцiї вiдображаються у складi статутного капiталу.  

Можливiсть Товариства оголошувати i виплачувати дивiденди пiдпадає пiд регулювання чинного 

законодавства України. Дивiденди вiдображаються у фiнансовiй звiтностi як розподiл чистого прибутку 

звiтного року та/або нерозподiленого прибутку на пiдставi рiшення загальних зборiв Товариства у строк, 

що не перевищує шiсть мiсяцiв з дня прийняття загальними зборами акцiонерiв рiшення про виплату 

дивiдендiв. 

Резерви  

Оцiннi резерви по невикористаних оплачуваних вiдпустках створюються в разi, якщо на звiтну дату 

спiвробiтники використовували лише частину оплачуваної вiдпустки, що належить їм, i мають право 

скористатися нею в майбутньому. Вiдпускнi днi, що належать спiвробiтниковi, розраховуються 

пропорцiйно часу вiдпрацьованому в звiтному перiодi, як частина стандартної кiлькостi вiдпускних днiв.  

При цьому створюється резерв у розмiрi суми оплати працi (включаючи соцiальнi вiдрахування) за 

невикористанi днi. При розрахунку кiлькостi днiв до суми невикористаної вiдпустки за звiтний перiод 

додається сума накопиченої невикористаної вiдпустки за попереднi перiоди.  

Сума оплати працi в день включає середню денну/почасову заробiтну плату, включаючи оплачувану 

вiдпустку i обов'язковi внески соцiального страхування. 

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

ПРАТ "ДЕМЗ" дослiджень та розробок щодо впровадження нових технологiй або нових видiв продукцiї 

протягом звiтного перiоду не проводило. 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа: 

Основною продукцiєю, що виробляє товариство, є устаткування та комплектуючи для потреб 

електроенергетики, як теплових так i атомних електростанцiй. Розширення асортименту продукцiї та її 

модернiзацiї дають змогу на деякий час витримати конкуренцiю з боку постачальникiв аналогiчної 

продукцiї ПрАТ "ЗАВОД ЕЛОКС".   

ПРАТ "ДЕМЗ" здiйснює виробництво та реалiзацiю блокiв електроприводiв засувок типу "БЭЗ", 

коробок затискiв типу "КЗ-16", модулiв проходок типу ПГКК, короба кабельнi металевi сейсмостiйкi, 

коробок перехiдних розподiльчих КПР, котлiв твердопаливних. 

 

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi); 

Показники 
Одиниці 
виміру 2025 р. 2024 р. 

Відхилення 
(+,-) 

Темп росту, 
% 

1 2 3 4 5 6 

Випуск товарної продукцiї  

тис. 

грн. 

40093,3 28621,7 11471,6 140,1 

Чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї 

(товарів, робот, послуг)   

тис. 

грн. 

49461,1 24855,3 24605,8 199,0 

Iншi операційні доходи тис. грн 5 994,2 811,8 5182,4 738,4 

Собiвартiсть реалiзованої продукцiї тис. грн 18 520,9 12 205,9 6315 151,7 

Iншi операційні витрати тис. грн. 25 235,0 16 960,1 8274,9 148,8 

Фiнансовий результат до 

оподаткування (прибуток) 

тис. грн. 

11699,4 -3498,9 

15198,3 -334,4 
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Податок на прибуток   тис. грн. 1628,6   1628,6   

Чистий прибуток (збиток) тис. грн. 10070,8 -3498,9 13569,7 -287,8 

Середня кiлькiсть працiвникiв чол. 74 80 -6 92,5 

Середнє вироблення на 1 працiвника 
тис. грн. 668,4 310,7 357,7 215,1 

Чистий прибуток (збиток), що 

приходиться на 1 працiвника 

тис. грн. 136,1 -43,7 179,8 -311,2 

 

Динамiка обсягiв виробництва власної продукцiї наступна. 
  

Назва виду продукції 
за Номенклатурою продукції промисловості (НПП) 

Од. 
вимір. 
(НПП) 

Код 
продукції 

(НПП) 

роки 

2024 2025 

Деталі точені для інших виробів з металів чорних, міді та 

алюмінію; деталі точені металеві для локомотивів або рухомого 

складу, шляхового обладнання та пристроїв для залізниць або 

трамвайних колій, сигналізаційного обладнання 

тис. грн. 

  

25.62.10.13 - - 

Конструкції, виготовлені з листового матеріалу, з металів 

чорних інші 

т 25.11.23.50 83,165 42,1 

Апаратура для з'єднань з електричним колом чи всередині 

електричного кола на напругу не більше 1кВ 

тис. шт. 27.33.13.80 0,079 0,252 

Комплекти апаратури електричної для контролю та 

розподілення електроенергії інші, на напругу не більше 1кВ 

шт. 27.12.31.70 184 444 

Частини для апаратури інші, зазначеної за позиціями 27.12.10, 

27.12.21, 27.12.22, 27.12.23, 27.12.24, 27,12.31, 27.12.32, 

27.33.11, 27.33.12, 27.33.13 

тис. грн. 

 

27.12.40.90 - 1677,49 

Апаратура захисту кіл електричних низьковольтна інша на 

напругу не більше 1кВ для сили струму більше 125 А (крім 

запобіжників плавких, вимикачів автоматичних) 

тис. шт. 27.12.23.70 - 0,345 

Обладнання завантажувальне, спеціально призначене для 

використання у сільському господарстві 

тис. грн. 28.22.18.50.А - - 

Вироби кріпильні різенарізні  з металів горних, н.в.і.у кг. 25.94.11.9 6120,2 66,54 

 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв: 

- модуль кабельний герметизований МКГ - 35600,00 грн. за одну штуку; 

- блоки електроприводiв БЕЗ -45600,00 грн. за одну штуку; 

- коробки зажимiв КЗ - 33500,00 грн. за одну штуку; 

- короба металевi кабельнi ККБ 950 х - 19600,00 грн. за одну штуку. 

 

4) загальна сума виручки: 

Загальна сума доходу за 2025 рiк складає 55455,3 тис. грн., що бiльш з попереднiм перiодом на 29788,2 

тис. грн.  

 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв; 

Загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв складає 0,0 грн., або 0%. 

 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн: 

Дiяльнiсть Товариства не залежить вiд сезонних змiн, види дiяльностi Товариства на сезоннi змiни не 

впливають.  

 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки): 

Основними клiєнтами ПРАТ "ДЕМЗ", що користуються устаткуванням та комплектуючими для потреб 

електроенергетики, як теплових так i атомних електростанцiй є: 

- ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ЕНПРОМ" (iдентифiкацiйний код 

юридичної особи 32551034, 69006, Україна, Запорiзька обл., мiсто Запорiжжя, вулиця Валерiя 
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Лобановського , будинок, 7, примiщення, 26); 

- ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬН-СТЮ "IНОТЕКС" (iдентифiкацiйний код 

юридичної особи 32551034, 01033, Україна, мiсто Київ, вулиця Прахових Сiм'ї, будинок, 27, квартира, 

92). 

 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть: 

Продукцiя товариства поставляється в усi регiони України. 

  

9) канали збуту: 

Каналами збуту є дистриб'юторська мережа. 

 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг: 

Найбiльш вагомими постачальниками за основними видами сировини та матерiалiв, що займають 

бiльше 10 вiдсоткiв в загальному об'ємi постачання є: 

- ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АВ МЕТАЛ ГРУП" (iдентифiкацiйний код 

юридичної особи 36441934, 49000, Україна, Днiпропетровська область, мiсто Днiпро, вулиця Шолом-

Алейхема, будинок 5); 

- ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ВМ УКРАЇНА" (iдентифiкацiйний код 

юридичної особи 38855464, 03087, Україна, мiсто Київ, бульвар Чоколiвський, будинок 42А, офiс 135). 

 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 

Особливостi стану розвитку галузi дуже сповiльненi, цьому сприяють воєннi дiї на територiї України, 

але товариство знаходить можливiсть для удосконавлення процесу виробництва основних видiв 

продукцiї.  

 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

- зварювання металу полуавтоматами, оргонна зварка; 

- штамповка деталiв; 

- порубка, порiзка металу; 

- токарна обробка металу; 

- виготовленя гумових виробiв, обробка гуми; 

- порошкова покраска деталей виробiв; 

- випробування кабельних виробiв на виявлення поривiв. 

 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 

На ринку України ПРАТ "ДЕМЗ" присутня в галузi виробництва устаткування та комплектуючих для 

потреб електроенергетики, як теплових так i атомних електростанцiй. 

 

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 

Рiвень конкуренцiї дуже потужний. Основними конкурентами є ПрАТ "ЗАВОД ЕЛОКС" 

(iдентифiкацiйний код юридичної особи 14306300), яке розтошоване за адресою: Балаклiйське шосе, 58, 

м. Слобожанське, Чугуївський р-н, Харкiвська обл., 63460, Україна 

 

15) перспективнi плани розвитку особи; 

Перспективами розвитку емiтента є розширення ринку збуту. З метою розширення ринку збуту 

Товариство придiляє особливу увагу якостi випуску продукцiї та обслуговування замовникiв.   

Товариство планує зберегти обсяги виробництва продукцiї для атомних станцiй, виходячи з їх 

фiнансування та потреб (коробки затискачiв, блоки електроприводу засувок, проходки герметичнi 

кабельнi, модулi кабельнi герметизованi). 

Фактори, якi впливають на дiяльнiсть та дiлову активнiсть Товариства пов'язанi, насамперед, з 
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вiйськовою агресiєю РФ, проблемами економiки держави, як у фiнансовiй, банкiвськiй, податковiй, так i 

в соцiальнiй та полiтичнiй сферах, а саме: недосконалiсть законодавчої та нормативної бази; iнфляцiйнi 

процеси; нестабiльнiсть податкового законодавства та його навантаження на виробникiв; полiтичнi 

кризи, збiльшення вартостi палива, i таке iнше, що не дає змоги довгостроково на перспективу 

планувати дiяльнiсть. 

 

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 

тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду), 4, 11-15. 

ПРАТ "ДЕМЗ" не є фiнансовою установою. 

 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

       Цiлi та полiтика управлiння  ризиками   

Управлiння ризиками 

Полiтика ПРАТ "ДЕМЗ" з управлiння ризиками направлена на виявлення та аналiз ризикiв, яким 

пiддається Товариство, встановлення допустимих граничних значень ризику i контролю, а також для 

монiторингу ризикiв та дотримання встановлених обмежень. Полiтика з управлiння ризиками i 

системами, регулярно переглядаються з урахуванням змiни ринкових умов i дiяльностi товариства.  

Основнi ризики - зменшення попиту на продукцiю, що виробляє товариство, а саме: устаткування та 

комплектуючи для потреб електроенергетики, як теплових так i атомних електростанцiй. З метою 

зменшення ризикiв товариство придiляє особливу увагу якостi продукцiї, що виробляє товариство та 

якiсного обслуговування покупцiв та замовникiв у мiнiмальнi строки. 

Коливання фiнансування в енергетицi спричиняє коливання обсягiв виробництва ПРАТ "ДЕМЗ", та його 

циклiчну роботу, в залежностi вiд зупинок енергоблокiв атомних електростанцiй для ремонту. 

Господарська дiяльнiсть Товариства пов'язана з наступними зовнiшнiми та внутрiшнiми факторами 

ризику: 

- нестабiльна полiтично-економiчна ситуацiя; 

- iстотна девальвацiя нацiональної валюти, валютнi ризики; 

- високий рiвень конкуренцiї та насиченостi ринку; 

- ризики погiршення фiнансово-платiжної дисциплiни основних контрагентiв, що може призвести до 

загострення дефiциту обiгових коштiв; 

- посилення фiскального тиску, постiйнi змiни у Податковому кодексi України вiдносно 

адмiнiстрування, методiв розрахункiв та ставок податкiв, зборiв, вiдшкодування ПДВ, що вносить певну 

нестабiльнiсть у роботу галузi. 

Управлiнський персонал несе загальну вiдповiдальнiсть за створення та функцiонування системи 

контролю з управлiння ризиками.  

Товариство управляє капiталом для забезпечення продовження дiяльностi на безперервнiй основi, 

забезпечуючи при цьому максимальний прибуток бiзнесу, оптимiзацiю балансу мiж позиковими i 

власними коштами. ПРАТ "ДЕМЗ" регулярно проводить аналiз структури капiталу.  

На пiдставi результатiв цього аналiзу, Товариство вживає заходiв, спрямованих на пiдтримання балансу 

загальної структури капiталу, шляхом розподiлу капiталу, а також випуску нових боргових iнструментiв 

або погашення iснуючих зобов'язань. Цiлi Товариства при управлiннi капiталом включають в себе 

забезпечення можливостi ПРАТ "ДЕМЗ" продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, з тим, 

щоб забезпечити прибуток для акцiонерiв i вигоди для iнших зацiкавлених сторiн, а також для 

пiдтримки оптимальної структури капiталу з метою зниження його вартостi. 

На думку керiвництва, загальна сума капiталу, управлiння яким здiйснює Товариство, дорiвнює сумi 

власного капiталу, показаного у балансi. Станом на 31 грудня 2025 року сума капiталу, управлiння яким 

здiйснює Товариство, складала 20958,2  тис. грн., на 31 грудня 2024 року - 10887,4 тис. грн. 

ПРАТ "ДЕМЗ" здiйснює контроль капiталу за допомогою коефiцiєнта фiнансового важеля, який 

розраховується як спiввiдношення чистих зобов'язань до суми акцiонерного капiталу та чистих 
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зобов'язань. Товариство включає у розрахунок чистих зобов'язань позики за вирахуванням грошових 

коштiв та їх еквiвалентiв. 

Потенцiйнi та умовнi зобов'язання  

Зобов'язання за контрактами 

Станом на 31.12.2025 р. у Товариства немає значних контрактних зобов'язань з придбання основних 

засобiв, а також обтяжуючих контрактiв.  

Юридичнi питання 

В ходi звичайної господарської дiяльностi Товариство виступає в якостi вiдповiдача та позивача за 

окремими судовими позовами та претензiями. Керiвництво оцiнює ймовiрнiсть програшу у судових 

справах як низьку, тому забезпечення на сплату коштiв за даними позовами не нараховувались. 

При здiйсненнi внутрiшнього контролю використовуються рiзнi методи, вони включають в себе такi 

елементи, як: 

1. бухгалтерський фiнансовий облiк (iнвентаризацiя i документацiя, рахунки i подвiйний запис); 

2. бухгалтерський управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, нормування витрат); 

3. контроль, ревiзiя (перевiрка документiв, перевiрка вiрностi арифметичних розрахункiв, перевiрка 

дотримання правил облiку окремих господарських операцiй, iнвентаризацiя, усне опитування 

персоналу, пiдтвердження i простежування). 

Всi перерахованi вище методи становлять єдину систему i використовуються в цiлях управлiння 

Товариством.  

Цiновий ризик  

Товариство схильне до цiнового ризику, так як товариство прямо залежить вiд наступних факторiв:  

- збiльшення податкiв та нарахувань, використання застарiлого обладнання, погiршення економiчного 

стану у країнi,  

- збiльшення цiни на матерiальнi ресурси та сировину та iншi фактори, якi безпосередньо впливають на 

цiну послуг, що надає Товариство.  

Кредитний ризик 

Кредитний ризик - це ризик того, що клiєнт може не виконати вчасно свої зобов'язання перед 

товариством, в результатi чого товариство понесе фiнансовi збитки. Кредитний ризик виникає у зв'язку з 

грошовими коштами та їх еквiвалентами, депозитами в банках та фiнансових установах, а також 

кредитними ризиками для клiєнтiв, у тому числi простроченої дебiторської заборгованiстю i 

досконалими операцiями. 

ПРАТ "ДЕМЗ" структурує рiвень кредитного ризику, який вона бере на себе, встановлюючи обмеження 

на величину ризику, прийнятого у вiдношеннi одного клiєнта або усiх клiєнтiв. Товариство здiйснює 

операцiї тiльки з визнаними, кредитоспроможними третiми особами та розмiщує свої грошовi кошти у 

великих банках з надiйною репутацiєю, якi знаходяться в Українi. Керiвництво ПРАТ "ДЕМЗ" здiйснює 

постiйний монiторинг фiнансового стану установ, де розмiщенi грошовi кошти. Кредитний ризик ПРАТ 

"ДЕМЗ"  пов'язаний з невиконанням банками своїх зобов'язань та обмежується сумою грошових коштiв, 

розмiщених на банкiвських рахунках. 

Кредитний ризик ПРАТ "ДЕМЗ" контролюється та аналiзується в кожному конкретному випадку.   

Ризик лiквiдностi 

Ризик лiквiдностi - це ризик неспроможностi ПРАТ "ДЕМЗ" погасити фiнансовi зобов'язання вчасно. 

Спосiб управлiння лiквiднiстю ПРАТ "ДЕМЗ", в цiлому, полягає в забезпеченнi ПРАТ "ДЕМЗ"  

постiйною наявнiстю лiквiдних коштiв, достатнiх для своєчасного виконання, при цьому уникаючи 

непередбачених втрат i не пiддаючи репутацiю Товариства ризику.  

Товариство здiйснює контроль лiквiдностi шляхом планування поточної лiквiдностi, а саме проводить 

постiйний аналiз термiну платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю, iншими фiнансовими 

активами та прогнозує потоки грошей. 

Аналiз лiквiдностi ПРАТ "ДЕМЗ" станом на 31.12.2025 р. та на 31.12.2024 р. за допомогою розрахунку 

показникiв лiквiдностi наступний:  

показники                                       на 31.12.2025 р. на 31.12.2024 р. 

Коефiцiєнт абсолютної лiквiдностi           0,067          0,040 
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Коефiцiєнт швидкої лiквiдностi           1,197                0,294 

Коефiцiєнт поточної лiквiдностi           2,194          1,293 

Коефiцiєнт абсолютної лiквiдностi (платоспроможностi) вiдображає платiжнi можливостi акцiонерного 

товариства вiдносно сплати короткострокових зобов'язань та показує яка частина заборгованостi 

товариства може бути сплачена негайно грошовими коштами. Станом на 31.12.2025 р. значення цього 

коефiцiєнту складає 0,067 при нормативному значеннi 0,2 - 0,5, що свiдчить про неможливiсть ПРАТ 

"ДЕМЗ" негайно сплатити грошовими коштами в будь-який час короткостроковi зобов'язання, що є у 

товариства. 

Коефiцiєнт швидкої лiквiдностi показує ступiнь покриття найбiльш невiдкладних зобов'язань товариства 

грошовими та поточними активами, якi найбiльш швидко можуть бути переведенi в грошовi кошти. 

Теоретичне значення цього коефiцiєнту повинно знаходитись у межах 0,6 - 0,8. У ПРАТ "ДЕМЗ" цей 

коефiцiєнт станом на 31.12.2025 р. складає 1,197, що бiльше нормативного значення. 

Коефiцiєнт поточої (загальної) лiквiдностi (покриття) ПРАТ "ДЕМЗ" показує за скiльки разiв обсяг 

обов'язкiв по рахункам можливо погасити за рахунок усiх мобiлiзованих оборотних активiв. В 2025 роцi 

коефiцiєнт загальної лiквiдностi складає 2,194, що бiльше нормативного значення. Акцiонерне 

товариство немає труднощiв при погашеннi поточних зобов'язань по рахунках. Коефiцiєнт загальної 

лiквiдностi не є абсолютним показником здiбностi повернути борги, так як вiн характеризує лише 

наявнiсть оборотних активiв, але не вiдображає їх якостi. 

 Iснує три типи ринкового ризику у вiдношеннi дiяльностi ПРАТ "ДЕМЗ": 

  Ризик змiни цiн 

  Валютний ризик 

  Ризик змiни процентної ставки 

Ризик змiни цiн 

Ризик негативного впливу цiн на послуги є результатом негативного впливу на поточнi або майбутнi 

доходи у зв'язку зi змiною цiн на послуги. Для подальшого прогнозу цiн на послуги керiвництво ПРАТ 

"ДЕМЗ" розробляє цiнову полiтику щодо тенденцiй ринкових цiн. ПРАТ "ДЕМЗ" не схильна до 

цiнового ризику у вiдношеннi фiнансових iнвестицiй. 

Валютний ризик 

Валютний ризик являє собою ризик того, що фiнансовi результати ПРАТ "ДЕМЗ" будуть пiдданi 

негативному впливу змiни валютних курсiв. Валютний ризик виникає тодi, коли майбутнi комерцiйнi 

операцiї або визнанi активи або зобов'язання вираженi у валютi, яка не є функцiональною валютою 

товариства. 

ПРАТ "ДЕМЗ" не має офiцiйної полiтики по управлiнню валютними ризиками по вiдношенню до своєї 

функцiональної валюти.  

ПРАТ "ДЕМЗ" уникає ризикованих операцiй, пов'язаних з валютним ризиком, та здiйснює операцiї, в 

українських гривнях. 

Ризик змiни процентної ставки 

Ризик змiни процентної ставки - це ризик того, що змiни процентних ставок негативно вплинуть на 

вартiсть фiнансових iнструментiв. 

Полiтика ПРАТ "ДЕМЗ" спрямована на пiдтримку її запозичень у складi iнструментiв з фiксованою 

ставкою i отримання позик за фiксованими процентними ставками. 

Всi перерахованi вище методи становлять єдину систему i використовуються в цiлях управлiння 

Товариством.  

Товариство забезпечене власними основними та оборотними засобами для ведення господарської 

дiяльностi i своєчасного погашення термiнових зобов'язань, у ПРАТ "ДЕМЗ" достатньо власних 

оборотних коштiв для забезпечення фiнансової стiйкостi, позитивним моментом є i той факт, що ПРАТ 

"ДЕМЗ" здатне розрахуватися за своїми фiнансовими зобов'язаннями пiсля реалiзацiї активiв. 

Таким чином, фiнансовий стан ПРАТ "ДЕМЗ" станом на 31.12.2025 р. можна охарактеризувати як 

стiйким. 

Ступiнь повернення дебiторської заборгованостi та iнших фiнансових активiв   

Внаслiдок ситуацiї, яка склалась в економiцi України, а також як результат економiчної стабiльностi, що 
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склалась на дату балансу, iснує ймовiрнiсть того, що активи не зможуть бути реалiзованi за їхньою 

балансовою вартiстю в ходi звичайної дiяльностi товариства. Ступiнь повернення цих активiв у значнiй 

мiрi залежить вiд ефективностi заходiв, якi знаходяться поза зоною контролю товариства. Ступiнь 

повернення дебiторської заборгованостi товариством визначається на пiдставi обставин та iнформацiї, 

якi є на дату балансу.      

       Цiлi та полiтика управлiння  ризиками в перiод вiйськової агресiї 

Подiї, якi були спричиненi вторгненням в Україну вiйськ РФ негативно вплинули на персонал ПРАТ 

"ДЕМЗ", яка розташована в Харкiвськiй обл., Чугуївському районi, м. Слобожанське.  

ПРАТ "ДЕМЗ" за перiод росiйської воєнної агресiї неодноразово зазнавала обстрiлiв та влучань поблизу 

територiї пiдприємства, однак Товариство продовжувала працювати.   

Виробничi примiщення ПРАТ "ДЕМЗ" неодноразово зазнавали пошкодження, а саме: зруйнованi майже 

усi вiкна, якi неодноразово приходилось ремонтувати.   

У зв'язку з воєнним положенням пiдприємство зазнало труднощiв у поставцi товарно-матерiальних 

цiнностей  через не забезпечення достатньої кiлькостi пальним на територiї держави, що призвело до 

його подорожчання та, як наслiдок, пiдвищення транспортних витрат. Через що зросли цiни на 

автомобiльнi запчастини та комплектуючi, канцелярськi товари та iнше. 

Чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг) ПРАТ "ДЕМЗ" збiльшився в порiвнянi з 

2024 роком на 24605,8 тис. грн.  

З початку ворожого вторгнення по теперiшнiй час, штат Товариства незначно зменшився. 

Станом на 31.12.2025 р. в ПРАТ "ДЕМЗ" працювало 74 спiвробiтника.   

Нарахована заробiтна плата за цей перiод та податки до бюджету були сплаченi в повному обсязi.  

На наступний рiк договори укладенi, але iз зменшеним фiнансуванням.  

Керiвництво ПРАТ "ДЕМЗ" проводить оцiнку можливого негативного впливу на обсяги продажу 

сегментiв ринку в яких дiє товариство. Той негативний вплив може вплинути на оцiнки справедливої 

вартостi, втрат знецiнення, а також на оцiнки кредитних ризикiв. Результати таких оцiнок керiвництво 

ПРАТ "ДЕМЗ" передбачає застосувати при складаннi  промiжної та рiчної фiнансової звiтностi за 2026 

рiк.  

ПРАТ "ДЕМЗ" допускає зниження показникiв ефективностi в 2026 роцi. В той же час ПРАТ "ДЕМЗ" 

придiляє увагу потокам грошових коштiв i складання графiка руху грошових коштiв, щоб забезпечити 

його безпеку вiдповiдно до режиму роботи постачальникiв на всiх етапах виробництва та планами робiт 

спiвробiтникiв. 

Результатом роботи ПРАТ "ДЕМЗ" за 2025 рiк є збiльшення чистого доходу вiд реалiзацiї продукцiї 

(товарiв, робiт, послуг) на 24605,8 тис. грн. та чистий прибуток у розмiрi 10070,8 тис. грн. проти збитку 

у розмiрi 3498,9  тис. грн. за 2024 рiк. 

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

У звязку з проведенням вiйськових дiй на терiторiї України, стратегiї подальшої дiяльностi ПРАТ 

"ДЕМЗ", щодо розширення виробництва, реконструкцiї не планується. 

  

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

За останнi 5 рокiв було придбано активiв на суму 51530,7 тис. грн., та списано активiв на суму 40248,0 

тис. грн.  Товариство не планує значнi iнвестицiї або придбання. 

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 
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удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

Основнi засоби ПРАТ "ДЕМЗ" розмiщенi за адресою: Харкiвська область, Чугуївський район, м. 

Слобожанське, вулиця Балаклiйське шосе, будинок 56. 

Основнi виробничi засоби використовуються на 76 %. Проведення капiтального будiвництва не 

планується. 

Екологiчних питань, що можуть позначитися на використаннi активiв пiдприємства - немає.  Товариство 

планує провести поетапну замiну старого обладнання на нове бiльш потужне по мiрi надходження 

грошових коштiв вiд реалiзацiї виробленої продукцiї. 

У 2025 р. у рамках роботи по реалiзацiї виробничих програм модернiзацiї i будiвництву iнфраструктури 

з урахуванням вимог по зниженню антропогенного навантаження на довкiлля Товариство продовжило 

свiй рух до поставлених цiлей. Цiльовi екологiчнi показники, встановленi на перiод 2025 р., досягнутi в 

повному обсязi. 

Викиди забруднюючих речовин в атмосферу за 2025 р. склали 1,953078 т. 

Долi понадлiмiтних платежiв в загальному об'ємi за негативну дiю на довкiлля немає. 

Активи утримуються в належному станi. Екологiчнi питання на використання активiв пiдприємства не 

впливають.  

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

Фактори, якi впливають на дiяльнiсть та дiлову активнiсть Товариства пов'язанi, насамперед, з 

вiйськовою агресiєю РФ, проблемами економiки держави, як у фiнансовiй, банкiвськiй, податковiй, так i 

в соцiальнiй та полiтичнiй сферах, а саме: недосконалiсть законодавчої та нормативної бази; iнфляцiйнi 

процеси; нестабiльнiсть податкового законодавства та його навантаження на виробникiв та iнше, що не 

дає змоги довгостроково на перспективу планувати дiяльнiсть. 

Коливання фiнансування в енергетицi спричиняє коливання обсягiв виробництва ПРАТ "ДЕМЗ", та його 

циклiчну роботу, в залежностi вiд зупинок енергоблокiв атомних електростанцiй для ремонту. 

Також негативно впливає висока вартiсть та постiйне зростання вартостi енергоносiїв та комунальних 

послуг. 

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

Укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду немає. 

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Система винагороди персоналу пов'язана зi стратегiєю Товариства та спрямована на забезпечення 

конкурентоспроможностi винагороди, утримання i розвиток талантiв, пiдтримку кар'єрного i 

професiйного зростання спiвробiтникiв. 

ПРАТ "ДЕМЗ" проводить регулярний монiторинг ринку працi, включаючи спецiальнi огляди кадрового 

ринку окремих висококвалiфiкованих професiй, прагне забезпечити конкурентоспроможнiсть усiх 

елементiв системи винагороди. Перегляд заробiтних плат проводиться на регулярнiй основi вiдповiдно 

до динамiки ринку працi.  

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу складає 70 осiб. Середня 

чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом - немає. Чисельнiсть 

працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб) - немає. Фонд оплати 

працi складає 15 904,5 тис. грн. Розмiр оплати працi у 2025 р. проти 2024 р. збiльшився на 2998,0 тис. 

грн.  
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Середня зарплата за 2025 рiк грн. склала 21286,60 грн. проти 16567,19 грн. у 2024 роцi. 

В ПРАТ "ДЕМЗ" станом на 31.12.2025 р. працювало 74 особи, з них: 58 % склали працiвники робочих 

спецiальностей, 42 % - керiвники, фахiвцi i службовцi. 

При укладеннi трудового договору працiвник i товариство беруть на себе зобов'язання по охоронi працi, 

тобто працiвник - пiдкорюється правилам внутрiшнього трудового розпорядку, наймач - забезпечує 

умови працi вiдповiдно до законодавства, його оплату i так далi. 

Найважливiшими документами, що регулюють охорону працi в ПРАТ "ДЕМЗ", є колективний договiр, 

правила внутрiшнього трудового розпорядку, iнструкцiї та положення по охоронi працi. У правилах 

внутрiшнього трудового розпорядку встановлено, що кожен працiвник зобов'язаний пройти навчання 

(iнструктаж) з питань охорони працi i технiки безпеки. 

Найменування показника                         на 31.12.2024 р.              на 31.12.2025 р. 

Чисельнiсть персоналу по признакам полу      

Усього:                                                         80                                           74 

- чоловiки                                                                         46                                            41            

- жiнки                                                         34                                            33         

- у т.ч. жiнки на керiвних посадах                                  3                                               3        

Чисельнiсть персоналу за вiком:    

- старше 50 рокiв                                             43                                            38               

- 30 - 50 рокiв                                                         34                                            33          

- молодше 30 рокiв                                               3                                              3       

 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

Пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду не було. 

 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

Пiдприємство у 2025 роцi збiльшило свої доходи на 29788,2 тис. грн., або на 50,2 %.   

Ключовi показники дiяльностi Товариства за останнi два роки:  

                                                                                                                                         2024 р.            2025 р. 

Чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг), тис. грн.                  24855,3           49461,1 

Чистий прибуток (збиток), тис. грн.                                                                              -3498,9           10070,8 

За результатами дiяльностi за 2025 рiк Товариство має прибуток у розмiрi 10070,8 тис. грн. проти збитку 

у розмiрi 3498,9 тис. грн. за 2024 рiк. Iншої iнформацiї, що передбачена для розкриття та яка може бути 

iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану та результатiв дiяльностi емiтента, немає. 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 
засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 
Орендовані основні 

засоби, тис. грн 
Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 
кінець 

періоду 
1. Виробничого призначення: 3 869 3 743 0 0 3 869 3 743 
  будівлі та споруди 2 237 2 145 0 0 2 237 2 145 
  машини та обладнання 1 125 1 111 0 0 1 125 1 111 
  транспортні засоби 129 109 0 0 129 109 
  земельні ділянки 378 378 0 0 378 378 
  інші 0 0 0 0 0 0 
2. Невиробничого 

призначення: 
70 70 0 0 70 70 

  будівлі та споруди 70 70 0 0 70 70 
  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 
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  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 
  інші 0 0 0 0 0 0 
Усього 3 939 3 813 0 0 3 939 3 813 
Додаткова інформація Протягом звiтного перiоду змiн в оцiнках термiнiв експлуатацiї, 

лiквiдацiйної вартостi, а також змiни методiв амортизацiї основних 

засобiв не було. 
На дату балансу товариство здiйснило внутрiшнiй аналiз на предмет 

зменшення корисностi основних засобiв i визначило, що сума 

очiкуваного вiдшкодування несуттєво вiдрiзняється вiд балансової 
вартостi основних засобiв. 
Обмеження права власностi товариства на основнi засоби станом на 

31.12.2025 р. вiдсутнi. Товариство станом на 31.12.2025 р. не має 
договiрних зобов'язань щодо придбання основних засобiв. Ознаки 

знецiнення вiдсутнi.  
Первiсна вартiсть основних засобiв на початок року складає 16142,3 
тис. грн. на кiнець року - 16293,3 тис грн. Сума нарахованого зносу за 

2025 рiк складає 288,0 тис. грн. Ступiнь зносу основних засобiв - 76,6 

%. Ступiнь використання основних засобiв - 76,0 %. Обмежень права 
власностi немає. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 
Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 
20 958,2 10 887,4 

Статутний капітал, тис.грн 86 86 
Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 
86 86 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 
до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

24 370 0 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

192,5 0 

Висновок Розрахункова вартiсть чистих активiв за звiтний перiод складає 20958,2 тис. грн. це 

бiльше скоригованого статутного капiталу у розмiрi 86,0 тис. грн. на 20872,2 тис. грн. 

Чистi активи вiдповiдають статттi 16 Закону України "Про акцiонернi товариства". 
 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 
частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 
користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): 

X 0 X X 
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за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): 

X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 

видом): 
X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 

видом): 
X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 3 666,1 X X 

Податок на прибуток 31.12.2025 1 628,6 X 02.02.2026 

Податок з доходiв найманих 

працевникiв 
31.12.2025 369,5 X 07.01.2026 

Вiйськовий збiр 31.12.2025 91 X 07.01.2026 

Плата за землю 31.12.2025 1,7 X 19.01.2026 

Екологiчний податок 31.12.2025 0,3 X 19.01.2026 

Податок на додану вартiсть 31.12.2025 1 575 X 07.01.2026 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

  0 X  

Інші зобов'язання та забезпечення X 10 682,9 X X 

   Поточна кредиторська 
заборгованiсть за: розрахунками зi 

страхування 

31.12.2025 323 X 07.01.2026 

Поточна кредиторська 

заборгованiсть за: розрахунками з 
оплати працi 

31.12.2025 1 322,9 X 07.01.2026 

Iншi поточнi зобов'язання 31.12.2025 4 127,7 X 30.06.2026 

Поточна кредиторська 
заборгованiсть за товари, роботи, 

послуги 

31.12.2025 4 909,3 X 30.06.2026 

Усього зобов'язань та забезпечень X 14 349 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"УКРСИББАНК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 09807750 
Місцезнаходження 04070, Україна, Київська обл., д/н р-н, 

мiсто Київ, вулиця Андрiївська, 

будинок 2/12 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності № 75 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 05.10.2011 
Міжміський код та телефон 0 800 505-800 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 
посередництва 

Вид послуг, які надає особа Банкiвськi послуги 
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Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 
ТОВАРИСТВО "НАЦIОНАЛЬНИЙ 

ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" 
РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 
Місцезнаходження 04107, Україна, Київська обл., д/н р-н, 

мiсто Київ, вулиця Якубенкiвська, 

будинок7-г 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності згiдно законодавства 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 
згiдно законодавства 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон 044-363-04-00 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 
63.11 - Оброблення даних, 

розмiщенняiнформацiї на веб-вузлах i 
пов'язана зними дiяльнiсть 
18.20 - Тиражування звуко-

,вiдеозаписiв i 
програмногозабезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 
Вид послуг, які надає особа Професiйна дiяльнiсть на фондовому 

ринку - депозитарна дiяльнiсть. 
 

Повне найменування або ім'я ДЕРЖАВНА УСТАНОВА 

"АГЕНСТВО ЗРОЗВИТКУ 
IНФРАСТРУКТУРИ ФОНДОВОГО 

РIНКУ" 
РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 
Місцезнаходження 03150, Україна, Київська обл., д/н р-н, 

мiсто Київ, вулиця Антоновича, 

будинок 51, офiс 1206 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 
Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 
Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 
Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 
63.11 - Оброблення даних, 

розмiщенняiнформацiї на веб-вузлах i 
пов'язана зними дiяльнiсть 

84.13 - Регулювання та 

сприянняефективному веденню 
економiчноїдiяльностi 

62.02 - Консультування з 

питаньiнформатизацiї 
Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з подання звiтностi 

та/абоадмiнiстративних даних до 

НКЦПФР 
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Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДI 
АГРIКОЛЬ БАНК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 14361575 
Місцезнаходження 01024, Україна, Київська обл., д/н р-н, 

мiсто Київ, вулиця Євгена Чикаленка, 

будинок 42/4 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності № 99 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.10.2011 
Міжміський код та телефон 0 800 30-5555 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 
посередництва 

Вид послуг, які надає особа Банкiвськi послуги 
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 
з/п 

Тип та/або клас 
акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 
шт. 

Номінальна 
вартість, грн 

Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 
допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 
обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

105/20/1/11 171 755 0,50 Кожна проста 

акцiя Товарситва 

надає акцiонеру - 
її власнику 

однакову 

сукупнiсть прав, 
включаючи право: 

- участь в 

управлiннi 
акцiонерним 

товариством; 
- отримання 
дивiдендiв; 

- отримання у разi 

лiквiдацiї 
товариства 

частини його 

майна або 
вартостi; 

- отримання 

iнформацiї про 
господарську 

дiяльнiсть 

акцiонерного 
товариства; 

- iнiшi права, 

передбаченi 
законодавством 

України та 

Статутом 
Товариства. 

Публiчної 

пропозицiї та 

допуску до торгiв 
на фондовiй бiржi 

немає. До 

бiржового реєстру 
не вкючене. 

Номiнальна вартiсть акцiй 

(грн.) - 0, 50 Загальна 

номiнальна вартiсть (грн.) - 
85 877,50 
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Акцiонери 
Товариства 

зобов'язанi: 
- дотримуватися 
вимог Статуту 

Товариства; 
- виконувати 

рiшення загальних 

зборiв акцiонерiв, 
органiв 

управлiння 

Товариства; 
- оплачувати акцiї 

вiдповiдно до 

законодавства 
України, Статуту 

та рiшень органiв 

управлiння 
Товариства; 

- не 

розголошувати 
комерцiну 

таємницю та 

конфiденцiйну 
iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства, нести 
матерiальну (у 

сумi нанесеного 

збитку) 
вiдповiдальнiсть 

за її 

розголошення; 
- нести iншi 

обов'язки, 

встановленi 
законодавством. 

Товариство не має 

права 
встановлювати 
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додатковi 
обов'язки 

акцiонерiв, крiм 

тих, що 
передбаченi 

законодавством та 

Статутом ПРАТ 
"ДЕМЗ". 

Товариство не 
передбачає права 

акцiонерiв 

Товариства на 
укладання мiж 

ними договору, за 

яким на акцiонерiв 
покладаються 

додатковi 

обов'язки, у тому 
числi обов'язок 

участi у загальних 

зборах. 
 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 
випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 
випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн
ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 
існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 
Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 
статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
04.10.2011 105/20/1/11 Харкiвське ТУ 

ДКЦПФР 
UA4000130371 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 
0,5 171 755 85 877,5 100 

Додаткова інформація Загальними зборами акцiонерiв (протокол № 11 вiд 20 травня 2011 року) Вiдкрите aкцioнepнe товариство "ДОСЛIДНИЙ 
EJIEКТРОМОНТАЖНИЙ ЗАВОД" перейменовано в ПУБЛIЧНE АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДОСЛIДНИЙ 

ЕЛЕКТРОМОНТАЖНИЙ ЗАВОД", з метою приведення у вiдповiднiсть до вимог Закону України "Про акцiонернi товариства" та 

дематерiалiзацiю випуску акцiй. 04.10.2011 р. видано свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй в бездокументарнiй формi. 
Розмiщення цiнних паперiв при змiнi найменування та дематерiалiзацiї не здiйснювалось. 
Загальними зборами акцiонерiв вiд 11 серпня 2017 року, протокол № 1, ПУБЛIЧНE АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДОСЛIДНИЙ 

ЕЛЕКТРОМОНТАЖНИЙ ЗАВОД" перейменоване у ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДОСЛIДНИЙ 
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ЕЛЕКТРОМОНТАЖНИЙ ЗАВОД", яке є правонаступником ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ДОСЛIДНИЙ 
ЕЛЕКТРОМОНТАЖНИЙ ЗАВОД". 
На внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках торгiвля цiнними паперами емiтента не здiйснюється. Факту лiстингу/делiстингу цiнних паперiв 

емiтента на фондових бiржах не було. Додаткової емiсiї не було. 
 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 
Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 
акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 
UA4000130371 0 0 171755 

 

Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 
відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Винокуров Володимир Петрович   31 775 18,500189 31 775 0 

Кутепова Валентина Iванiвна   1 151 0,67014 1 151 0 

Усього   32 926 19,170329 32 926 0 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 
випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 
випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 
номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 
вартість, грн 

Загальна 
кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 
голосуючих 

акцій, права 

голосу за 
якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 
обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

04.10.2011 105/20/1/11 UA4000130371 171 755 0,5 0 0 0 

Додаткова 
інформація 

Характеристика обмеження: Cтрок обмеження: 0 
Характеристика обмеження: На загальних зборах можуть приймати участь акцiонери, якi є у перелiку акцiонерiв для участi у загальних зборах, а 

у голосуваннi на загальних зборах акцiонерiв тi акцiонери, якi уклали договори з депозитарною установою. Загальна кiлькiсть акцiй 171 755 шт. 

Голосуючих акцiй 0 шт. Акцiонери не уклали договiр з депозитарною установою. 
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III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 
реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 
звітного року 

1 2 3 

25.11 - Виробництво будiвельних 
металевих конструкцiй i частин 

конструкцiй 

8648,5 17,5 

25.99 - Виробництво iнших готових 

металевих виробiв, н.в.i.у. 
5604,1 11,3 

27.12 - Виробництво електророзподiльчої 

та контрольної апаратури 
31362,1 63,4 

27.33 - Виробництво електромонтажних 

пристроїв 
3846,4 7,8 

 

2. Річна фінансова звітність 

Вiдповiдно до п. 25 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, 

якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 

06.06.2023 № 608, емiтенти, якi слкадають фiнансову звiтнiсть за мiжнародними стандартами фiнансової 

звiтносi вказують URL-адресу вебсайту, за якою розмiщено рiчну фiнансову звiтнiсть, складену на 

основi таксономiї фiнансової звiтностi за мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi в форматi 

XBRL. Товариство складає фiнансову звiтнiсть за нацiональними положеннями (стандартами) 

фiнансової звiтностi, тому URL-адреса вебсайту, за якою розмiщено рiчну фiнансову звiтнiсть не 

надається. 

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітності: Адреса вебсторинки вiдсутня. 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Директор ПРАТ "ДЕМЗ", який здiйснює управлiнськi функцiї та пiдписує рiчну iнформацiю емiтента, 

стверджує, що, наскiльки це йому вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до 

Нацiональних положень (стандартiв) бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно з Законом України 

"Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання 

iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки емiтента, а також те, що звiт 

керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення 

господарської дiяльностi та стан емiтента разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з яким 

воно стикається у своїї господарськiй дiяльностi.  

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановний акцiонере та стейкхолдери!  

Вiд iменi Наглядової ради ПРАТ "ДЕМЗ" щиро вдячнi Вам за спiвпрацю та пiдтримку протягом 2025 

року, який як i 2024 рiк були складним випробуванням для України i для Товариства в цiлому. Безпека 

та захист наших спiвробiтникiв завжди були ключовим прiоритетом для товариства, адже ми прагнемо 

працювати в належних та безпечних умовах, а також забезпечувати безперервнiсть бiзнесу. Попри всi 

складнощi з якими зiткнулося Товариство, завдяки спiльнiй пiдтримцi з Вашого боку та боку Наглядової 

ради, Товариство подовжує працювати. Долаючи виклики вiйни, ПРАТ "ДЕМЗ" продемонструвала 

адаптивнiсть та стiйкiсть з огляду на новi виклики i швидко змiннi ринковi умови. Я хочу щиро 

подякувати за самовiдданiсть та любов до справи спiвробiтникiв ПРАТ "ДЕМЗ", якi подовжують 

працювати незважаючи на все.  
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Подiї, якi були спричиненi вторгненням в Україну вiйськ РФ негативно вплинули на персонал ПРАТ 

"ДЕМЗ", яка розташована в Харкiвськiй обл., Чугуївському районi, смт Слобожанське, по-перше, на 

психо - емоцiйний станi спiвробiтникiв, а по друге, у першi тижнi вiйни, праця колективу була часткова 

паралiзована. 

ПРАТ "ДЕМЗ" за перiод росiйської воєнної агресiї неодноразово зазнавала обстрiлiв та влучань поблизу 

територiї пiдприємства, однак Товариство продовжувала працювати.   

Виробничi примiщення ПРАТ "ДЕМЗ" неодноразово зазнавали пошкодження, а саме: зруйнованi вiкна, 

якi неодноразово приходилось ремонтувати.   

У зв'язку з воєнним положенням пiдприємство зазнало труднощiв у поставцi товарно-матерiальних 

цiнностей  через не забезпечення достатньої кiлькостi пальним на територiї держави, що призвело до 

його подорожчання та, як наслiдок, пiдвищення транспортних витрат. Через що зросли цiни на 

автомобiльнi запчастини та комплектуючi, канцелярськi товари та iнше. 

На кожну звiтну дату Товариство оцiнює наявнiсть об'єктивних ознак знецiнення фiнансових активiв. 

ПРАТ "ДЕМЗ" допускає зниження показникiв ефективностi в 2026 роцi. В той же час ПРАТ "ДЕМЗ" 

придiляє увагу потокам грошових коштiв i складання графiка руху грошових коштiв, щоб забезпечити 

його безпеку вiдповiдно до режиму роботи постачальникiв на всiх етапах виробництва та планами робiт 

спiвробiтникiв. 

Вiйна триває, але я не втрачаю надiї на мирне i безпечне майбутнє для України i докладу усiх зусиль для 

пiдтримки колективу ПРАТ "ДЕМЗ". 

З повагою,  

Олександр ЩЕРБАК    

Член Наглядової ради ПРАТ "ДЕМЗ" 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановний акцiонере та стейкхолдери! 

ПРАТ "ДЕМЗ" щиро вдячно Вам за пiдтримку протягом важкого, вiйськового 2025 року. Попри всi 

складнощi, завдяки Вашiй пiдтримцi Товариство продовжує виконання поставлених завдань. 

Спiльно, ми впевнено дивимось у 2026 рiк, рiк кардинального оновлення Товариства, виходу на 

позитивний фiнансовий результат, та розширення дiяльностi Товариства у новi напрямки для 

забезпечення устаткуванням та комплектуючими для потреб електроенергетики, як теплових так i 

атомних електростанцiй за будь яких обставин. 

Дякуємо ще раз Вам за пiдтримку i разом до перемоги! 

З повагою,  

Володимир ВИНОКУРОВ  

Директор ПРАТ "ДЕМЗ" 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Аналiз результатiв дiяльностi ПРАТ "ДЕМЗ" показав, що у 2025 р. в порiвняннi з 2024 р. товарообiг 

збiльшився як в дiючих, так i в порiвнянних цiнах, збiльшився рiвень доходу вiд реалiзацiї i витрат на 

реалiзацiю, сповiльнився товарообiг. 

Для пiдвищення ефективностi торгово-виробничої дiяльностi ПРАТ "ДЕМЗ" необхiдно: 

1) провести опитування споживачiв i замовникiв з метою виявлення їх переваг; 

2) розширити асортимент продукцiї, що випускається; 

3) формувати оптимальний об'єм i структуру товарної продукцiї; 

4) ефективно використати механiзм цiноутворення (використати i розширити систему знижок для 

постiйних покупцiв); 

5) збiльшувати зацiкавленiсть працiвникiв в результатах своєї працi за допомогою застосування 

диференцiйованих премiальних виплат за рахунок виплат з чистого прибутку; 

6) удосконалювати органiзацiю працi i режим роботи з метою пiдвищення ефективностi використання 

устаткування та iн.; 

7) пiдвищити ефективнiсть використання обiгових коштiв. 
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ПРАТ "ДЕМЗ" має можливiсть постiйно пiдвищувати свою конкурентоспроможнiсть на ринку. До 

чинникiв, що дозволяють з успiхом це робити, можна вiднести наступнi активнi напрями, що 

розробляються: 

1. Пiдвищення професiоналiзму i якостi виконуваних робiт.  

2. Вдосконалення роботи з клiєнтами. 

Постiйний пошук нових клiєнтiв  ПРАТ "ДЕМЗ", що ведеться управлiнським персоналом, залучення до 

спiвпрацi рекламних агентств на вигiдних для них умовах, випереджаюча робота з постiйними 

клiєнтами дозволяють побудувати чiткий графiк роботи, забезпечити максимальне завантаження, i 

отримувати максимальний прибуток без пiдвищення рiвня цiн. 

Поглиблення i розвиток усiх вище перелiчених напрямiв i дозволяє постiйно пiдвищувати 

конкурентоспроможнiсть органiзацiї i займати хоч i незначну, але стабiльну частку ринку, що дозволяє 

ПРАТ "ДЕМЗ" успiшно працювати впродовж багатьох рокiв. 

Прогнозування основних показникiв господарської дiяльностi виходячи з потреби прибутку, 

необхiдного для фiнансування витрат на виробничий i соцiальний розвиток пiдприємства, не 

представляється можливим. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Укладання деривативiв, або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв протягом 2025 року 

емiтентом не здiйснювалось, тому вiдстунiй вплив данних факторiв на оцiнку активiв, зобов'язань, 

фiнансового стану i доходiв або витрат емiтента.  

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Основна мета управлiння фiнансовими ризиками - мiнiмiзацiя пов'язаних з ними фiнансових втрат. 

Головними завданнями управлiння фiнансовими ризиками є оптимiзацiя структури капiталу 

(спiввiдношення мiж власними та позичковими джерелами формування фiнансових ресурсiв) та 

оптимiзацiя портфеля боргових зобов'язань. Полiтика емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками 

- система цiлей i завдань управлiння ризиками, а також сукупнiсть методiв i засобiв досягнення цих 

цiлей. Полiтика управлiння фiнансовими ризиками знаходить своє вiдображення у стратегiї i тактицi 

виявлення та нейтралiзацiї ризикiв. Товариством не використовується метод страхування цiнового 

ризику за угодами на бiржi (товарнiй, фондовiй) - операцiї хеджування. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

 Укладання деривативiв, або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв протягом 2025 року 

емiтентом не здiйснювалось, тому вiдстуня схильнiсть особи до цiнових ризикiв, кредитного ризику, 

ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв. 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 
повноважень у звітному 

періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 
ради 

 Голова / член комітету 

ради 
Назва 

комітету 

- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 
Горяєв Вiктор Васильович, 

строк повноважень з 
01.01.2025 по 31.12.2025 р. 

  X    



 44 

Щербак Олександр 
Олександрович, строк 

повноважень з 01.01.2025 по 

31.12.2025 р. 

  Y    

Свинаренко Любов 

Митрофанiвна, строк 

повноважень з 01.01.2025 по 
31.12.2025 р. 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

2 

з них очних: 2 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 
Про затвердження  регулярної рiчної iнформацiї - рiчного звiту Товариства за 

2023 рiк та за 2024 рiк.  
Розгляд звiту виконавчого органу та затвердження заходiв за результатами його 

розгляду; Про господарську дiяльнiсть Товариства.  
Свої обов'язки Наглядова рада виконувала, працюючи у постiйному контактi з 
виконавчим органом, здiйснювала методологiчне керiвництво дiяльнiстю 

виконавчого органу з метою вдосконалення виробничого процесу, пiдвищення 

якостi продукцiї, що випускається та ефективного використання  трудових 
ресурсiв.  
Наглядова рада виконувала всi поставленi перед нею задачi.  
      Також Наглядова рада постiйно контролювала iншi питання вiдповiдно до 
Статуту Товариства.   

 

Звіт ради 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради) 

Оцiнка не проводилась, iнформацiя вiдсутня. 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну 

Оцiнка не проводилась, iнформацiя вiдсутня. 

3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради 

Незалежнi члени вiдсутнi 

4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження. 

При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої висновки щодо 

незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора (аудиторської 

фiрми) 

Комiтети не створювались. 

5) оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи.  

Оцiнка не проводилась, iнформацiя вiдсутня. 

6) iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею 

рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у фiнансово-

господарськiй дiяльностi особи 

Iнформацiя вiдсутня. 

Наглядова рада Товариства не складала звiт про свою дiяльнiсть згiдно з вимогами ч.2 ст.70 Закону 

України "Про акцiонернi товариства". 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Винокуров Володимир Петрович, термiн повноважень з 

01.01.2025 по 31.12.2025 
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РНОКПП  

УНЗР  

Опис ключових рішень керівника Виконує рiшення Загальних зборiв акцiонерiв та Наглядової ради 
Товариства; 
Розробляє проекти рiчного бюджету, бiзнес-планiв, програм 

фiнансово-господарської дiяльностi Товариства; 
Розробляє та затверджує поточнi фiнансово-господарськi плани i 

оперативнi завдання та плани роботи Товариства та забезпечує їх 

реалiзацiю; 
Рiшення щодо ведення господарської дiяльностi товариства. 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

Щербак Олександр Олександрович, термiн повноважень з 

01.01.2025 по 31.12.2025 

РНОКПП  

УНЗР  

Сфера відповідальності 
заступника керівника 

Укладення контрактiв на виготовлену продукцiю. 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

1. Оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу. 

Одноосiбним виконавчим органом Товариства є директор. 

Директор здiйснює управлiння поточною дiяльнiстю Товариства та вправi без довiреностi дiяти вiд iменi 

Товариства, в тому числi представляти його iнтереси, вчиняти правочини вiд iменi Товариства, видавати 

накази, давати розпорядження, обов'язковi для виконання всiма працiвниками Товариства. 

Засiдання виконавчого органу не проводились. Всi рiшення протягом звiтного року приймалися 

одноособово, на користь покращення фiнансово-господарської дiяльностi та розвитку Товариства. 

Протягом 2025 року робота директора спрямовувалась на вирiшеннi питань, пов'язаних з керiвництвом 

поточною дiяльнiстю Товариства. В 2025 роцi директором розглядалися наступнi питання: 

* аналiз результатiв дiяльностi та звiтностi, у тому числi: 

- рiчної фiнансової звiтностi ПРАТ "ДЕМЗ" за рiк, що закiнчився  31 грудня 2024 року; 

  * затвердження перелiку пов'язаних iз ПРАТ "ДЕМЗ" осiб; 

* подовження термiну дiї технiчної пiдтримки, оновлення програмного забезпечення та основних 

засобiв Товариства: 

* списання об'єктiв основних засобiв; 

* затвердження результатiв щорiчної iнвентаризацiї. 

Протягом 2025 року фактiв не виконання або перенесення строкiв виконання рiшень директора не було. 

 

2. Оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв 

колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 

iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну.  

Вiдповiдно до документiв та iнформацiї, що мiстять вiдомостi про освiту, практичний досвiд, особистi 

досягнення, наявнiсть теоретичних знань, отриманих шляхом професiйного розвитку, пiдтвердженi 

документально (трудова книжка тощо), Директор має достатнiй рiвень знань та досвiд, необхiдний для 
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здiйснення ефективного управлiння Товариством, виконання своїх професiйних та управлiнських 

завдань, здiйснення контролю за дiяльнiстю пiдпорядкованих пiдроздiлiв.     

До компетенцiї директора належить вирiшення всiх питань, пов'язаних з керiвництвом поточною 

дiяльнiстю Товариства, крiм питань, що належать до виключної компетенцiї Загальних зборiв та 

Наглядової ради. 

Директор пiдзвiтний Загальним зборам i Наглядовiй радi, органiзує виконання їх рiшень. Директор дiє 

вiд iменi Товариства у межах, встановлених Статутом i законодавством України.  

  Директор на вимогу органiв управлiння та посадових осiб Товариства зобов'язаний надати можливiсть 

ознайомитися з iнформацiєю про дiяльнiсть Товариства в межах, встановлених Законодавством України, 

Статутом та внутрiшнiми положеннями Товариства. Особи, якi при цьому отримали доступ до 

iнформацiї з обмеженим доступом, несуть вiдповiдальнiсть за її неправомiрне використання. 

Директор обирається Наглядовою радою. Строк, на який обирається директор Товариства 

встановлюється рiшенням Наглядової ради Товариства.   

Директором може бути будь-яка фiзична особа, яка має повну дiєздатнiсть i не є членом Наглядової 

ради. 

Права та обов'язки директора, а також виплата винагороди визначаються законодавством України, 

Статутом Товариства, а також контрактом, що укладається у письмовiй формi. Вiд iменi ПРАТ "ДЕМЗ" 

контракт з директором Товариства пiдписує Голова Наглядової ради чи особа, уповноважена на те 

Наглядовою радою. 

       Винагорода директору Товариства встановлювалася у фiксованому розмiрi, який визначався на 

умовах, викладених в Контрактi та у штатному розкладi та виплачувався щомiсячно. 

         

3. Оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту зазначається 

iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного перiоду, на 

досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 

цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 

(показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi); 

Реалiзацiя основних напрямкiв дiяльностi ПРАТ "ДЕМЗ". 

Дохiд ПРАТ "ДЕМЗ" за 2025 рiк склав 55455,3 тис. грн.  Було реалiзовано продукцiї на 49461,1 тис. грн. 

та отриманi iншi  операцiйнi доходи у сумi 5994,2 тис. грн.  

Заробiтна плата працiвникам виплачувалась регулярно, два рази на мiсяць у термiни, передбаченi 

колективним договором.  У  2025 роцi проводилось пiдвищення заробiтної плати працiвникам 

товариства. 

 Щодо функцiонування системи управлiння якiстю виробництва та реалiзацiї продукцiї:  

Рекламацiй вiд державних регуляторних органiв, претензiй та скарг вiд споживачiв та дистриб'юторiв 

щодо якостi реалiзованої продукцiї виробництва ПРАТ "ДЕМЗ" за 2025 рiк не надходило, тому 

вiдкликань з ринку та повернень продукцiї не вiдбувалося. 

 

4. Iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у фiнансово-

господарськiй дiяльностi особи. 

Протягом 2025 року  директор дiяв в межах повноважень, визначених законодавством України, 

Статутом Товариства та Контрактом, виконував покладенi на нього функцiї  вчасно та в повному обсязi, 

дiючи в iнтересах Товариства, акцiонерiв та спiвробiтникiв, вiдповiдно до затвердженої Стратегiї та 

Бiзнес-плану Товариства. Незважаючи на iснуючi зовнiшнi загрози та обмеження, Товариство 

продовжує працювати та забезпечувати споживачiв устаткуванням та комплектуючими для потреб 

електроенергетики, як теплових так i атомних електростанцiй.      

В цiлому ПРАТ "ДЕМЗ" в 2025 роцi працювало, виконувались усi плановi завдання.  Незважаючи на 

складнi умови працi в перiод воєнного стану, а особливо в Харкiвському регiонi, пiдприємство на 

протязi 2025 року не призупиняло роботу. 

Аналiзуючи вищенаведене, вважаю за доцiльне визнати роботу Виконавчого органу пiдприємства у 
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2025 роцi задовiльною. 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Опис функцiй пiдроздiлiв першої лiнiї захисту та перелiк 

ключових пiдроздiлiв вiдсутнiй, так як їх впровадження для 

Товариства не є обов'язковим. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Опис функцiй пiдроздiлiв другої лiнiї захисту та перелiк 

ключових пiдроздiлiв вiдсутнiй, так як їх впровадження для 

Товариства не є обов'язковим. 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Опис функцiй пiдроздiлiв третьої лiнiї захисту та перелiк 
ключових пiдроздiлiв вiдсутнiй, так як їх впровадження для 

Товариства не є обов'язковим. 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

У Товариства вiдсутнi основнi внутрiшнi документи щодо 

системи внутрiшнього контролю, так як їх впровадження не 

є обов'язковим для Товариства 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

  

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

Звiт системи внутрiшнього контролю (у тому числi комплаєнс-

ризикiв) вiдсутнiй, так як не є обов'язковим для Товариства, тому 

не готується. 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

У Товариства вiдсутня затверджена декларацiя схильностi 

до ризикiв, так як її впровадження не є обов'язковим.  

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Таке рiшення не приймалося. 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 
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схильності до ризиків 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 
акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 
(опосередкован

ому) володінні 

Горяєв Вiктор Васильович   33,299758 33,299758 

Винокуров Володимир 

Петрович 
  18,500189 18,500189 

Стеценко Вячеслав 
Васильович 

  18,500189 18,500189 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 
Ім'я або повне найменування 

акціонера (учасника) права 
участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

Власники 171755 штук акцiй   

Закон України "Про депозитарну 
систему України" № 5178-VI вiд 

06.07.2012 р. Згiдно закону 

України "Про акцiонернi 
товариства" на загальних зборах 

можуть приймати участь 

акцiонери, якi є у перелiку 
акцiонерiв для участi у загальних 

зборах, а у голосуваннi на 

загальних зборах акцiонерiв тi 
акцiонери, якi уклали договори з 

депозитарною установою. 
Власники 171755 штук акцiй не 
уклали договори з депозитарною 

установою. 
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 
призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 
посадової особи 

Порядок призначення та 
звільнення посадової особи 

Кутепова Валентина Iванiвна   

Головний бухгалтер. Зiдно 
наказу Голови Правлiння № 

117 вiд 11.08.2011р. 

призначена безстроково на 
посаду Головного бухгалтера.   

 

Здiйснює органiзацiю 
бухгалтерського облiку 

господарсько-фiнансової 

дiяльностi i контроль за 
ощадливим використанням 

матерiальних, трудових i 

фiнансових ресурсiв, 
схороннiстю власностi 

Товариства. Формує 

вiдповiдно до законодавства 
про бухгалтерський облiк 

облiкову полiтику виходячи зi 

структури й особливостей 
дiяльностi Товариства, 

необхiдностi забезпечення 

його фiнансової стiйкостi. 

Головний бухгалтер 
призначається та звiльняється 

наказом директора 

товариства. 
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Винокуров Володимир Петрович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Директор 

Дата вступу на посаду 21.04.2020 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 1445865 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 632400 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 813465 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Винагорода директору Товариства встановлювалася у 

фiксованому розмiрi, який визначався на умовах, 

викладених в Контрактi, штатному розкладi та виплачувався 

щомiсячно. 

Крiм фiксованої винагороди у 2025 р. директору також 

виплачувалась премiя у розмiрi 813465,00 гривень.   

 Премiювання директора в 2025 роцi пов'язується з 

досягненням кiнцевих результатiв працi, ростом 

продуктивностi працi, випуском високоякiсної продукцiї, 

зниженням її трудомiсткостi й iншими показниками 

дiяльностi Товариства.  

      Винагорода, що виплачується Директору повинна 

сприяти досягненню бiзнес-стратегiй Товариства, 
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пiдвищенню прибутковостi, стабiльностi, забезпеченню 

захисту iнтересiв кредиторiв та акцiонерiв Товариства. 

Значних рiчних змiн у розмiрi винагороди, яку отримав 

директор Товариства у 2025 р. немає. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Приватнi акцiонернi товариства дану iнформацiю не 

розкривають згiдно iз ч.10 ст. 126 Закону України "Про 

ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" 

 

 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не складається 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 6,046 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Горяєв Вiктор Васильович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 24.04.2020 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 
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Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або компенсацiї, якi мають бути 

виплаченi у разi звiльнення не надається, тому що згiдно iз 

ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" приватнi акцiонернi товариства 

не розкривають дану iнформацiю. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Члени Наглядової ради винагороду не отримують. Звiт про 

винагороду членам Наглядової ради не складається. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Щербак Олександр Олександрович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 24.04.2020 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 
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Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або компенсацiї, якi мають бути 

виплаченi у разi звiльнення не надається, тому що згiдно iз 

ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" приватнi акцiонернi товариства 

не розкривають дану iнформацiю. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Члени Наглядової ради винагороду не отримують. Звiт про 

винагороду членам Наглядової ради не складається. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Свинаренко Любов Митрофанiвна 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 24.04.2020 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 
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Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або компенсацiї, якi мають бути 

виплаченi у разi звiльнення не надається, тому що згiдно iз 

ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" приватнi акцiонернi товариства 

не розкривають дану iнформацiю. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Члени Наглядової ради винагороду не отримують. Звiт про 

винагороду членам Наглядової ради не складається. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 
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5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 
документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 
внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 

СТАТУТ ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "ДОСЛIДНИЙ 

ЕЛЕКТРОМОНТАЖНИЙ 

ЗАВОД" (нова редакцiя) 

Визначено: 
- ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ; 

- МЕТА ТА ПРЕДМЕТ 

ДIЯЛЬНОСТI ТОВАРИСТВА; 
- СТАТУТНИЙ КАПIТАЛ 

ТОВАРИСТВА; 
- АКЦIЇ ТОВАРИСТВА; 

- ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ 
АКЦIОНЕРIВ; 
- ДИВIДЕНДИ 

ТОВАРИСТВА; 
- ОРГАНИ ТОВАРИСТВА; 

- ЗАГАЛЬНI ЗБОРИ 
ТОВАРИСТВА; 

- НАГЛЯДОВА РАДА 

ТОВАРИСТВА; 
- ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН 

ТОВАРИСТВА; 
- ПОСАДОВI ОСОБИ 

ОРГАНIВ ТОВАРИСТВА; 
- ЗНАЧНI ПРАВОЧИНИ, 

ЩОДО ВЧИНЕННЯ ЯКИХ Є 
ЗАIНТЕРЕСОВАНIСТЬ; 

- ЗБЕРIГАННЯ ДОКУМЕНТIВ 

ТОВАРИСТВА; 
- ВИДIЛ ТА ПРИПИНЕННЯ 

ТОВАРИСТВА; 
- ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ 

ЗМIН ДО СТАТУТУ 

ТОВАРИСТВА. 

http://www.oemz.pat.ua 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 
розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1 Рiчниi звiт 

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА 

"ДОСЛIДНИЙ 

ЕЛЕКТРОМОНТАЖН
ИЙ ЗАВОД" за 2023 

рiк 

15.09.2025 https://smida.gov.ua, http://www.oemz.pat.ua 

2 Рiчниi звiт 

ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ДОСЛIДНИЙ 

16.09.2025 https://smida.gov.ua, http://www.oemz.pat.ua 
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ЕЛЕКТРОМОНТАЖН
ИЙ ЗАВОД" за 2024 

рiк 
 

 

Фінансова звітність 

малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2026.01.01 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ДОСЛIДНИЙ ЕЛЕКТРОМОНТАЖНИЙ 

ЗАВОД" 
за ЄДРПОУ 00110237 

Територія   за КАТОТТГ 
UA6314011
0010076882 

Організаційно-

правова форма 

господарювання 
Приватне акціонерне товариство за КОПФГ 111 

Вид економічної 

діяльності 
Виробництво електророзподільчої та 

контрольної апаратури 
за КВЕД 27.12 

Середня кількість працівників, осіб: 74 
Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 

Адреса, телефон: 63460, Харківська обл., Чугуївський р-н, мiсто Слобожанське, Балаклiйське шосе, будинок 56, 

057475-28-01, 05747 5-32-09 

 

1. Баланс 
на 31.12.2025 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 
На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 
періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 0 7,5 
    Первісна вартість 1001 105,2 7,5 
    Накопичена амортизація 1002 (105,2) (0) 
Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 
Основні засоби 1010 3939,4 3812,5 
    первісна вартість 1011 16142,3 16293,3 
    знос 1012 (12202,9) (12480,8) 
Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 
Довгострокові фінансові інвестиції 1030 0 0 
Інші необоротні активи 1090 0 0 
Усього за розділом I 1095 3939,4 3820 

II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 21525,7 13480,4 
    у тому числі готова продукція 1103 2937,1 1029,3 
Поточні біологічні активи 1110 0 0 
Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 4509,8 16217,8 
Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 1027,5 3,9 
    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 
Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 491 0 
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Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 
Гроші та їх еквіваленти 1165 944,6 961,2 
Витрати майбутніх періодів 1170 0 0 
Інші оборотні активи 1190 2188,6 823,9 

Усього за розділом II 1195 30687,2 31487,2 
III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 34626,6 35307,2 
 

Пасив 
Код 

рядка 
На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 
1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 86 86 
Додатковий капітал 1410 0 0 
Резервний капітал 1415 10 10 
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 10791,4 20862,2 
Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 10887,4 20958,2 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 0 0 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 
Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 
зобов'язаннями 

1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 13003 4909,3 
    розрахунками з бюджетом 1620 417,5 3666,1 
    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 1628,6 
    розрахунками зі страхування 1625 160,5 323 
    розрахунками з оплати праці 1630 643,3 1322,9 
Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 
Інші поточні зобов'язання 1690 9514,9 4127,7 
Усього за розділом III 1695 23739,2 14349 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Баланс 1900 34626,6 35307,2 
Примітки: Змiн в облiкових оцiнках, якi мають суттєвий вплив на поточний перiод або, як очiкується, суттєво 

будуть впливати на майбутнi перiоди у 2025 роцi не було. 

Визначення, оцiнка та облiк основних засобiв здiйснювалась вiдповiдно до НП(С)БО 7 "Основнi засоби", 
затвердженого наказом Мiнiстерства фiнансiв України вiд 27.04.2000 р. за № 92, зi змiнами та доповненнями. 

Одиницею облiку визначався окремий об'єкт основних засобiв та малоцiнних необоротних матерiальних активiв. 

Групування основних засобiв в аналiтичному облiку проводилось згiдно з вимогами Податкового кодексу 
України вiд 02.12.2010 р. за № 2755-VI, зi змiнами та доповненнями. 

Для вiдокремлення в складi основних засобiв та малоцiнних необоротних активiв встановлено вартiсну межу у 

розмiрi 20000,00 гривень.  
Згiдно наказу про облiкову полiтику встановленi наступнi методи нарахування амортизацiї:  

- амортизацiя основних засобiв нараховується прямолiнiйним методом;  

- амортизацiя малоцiнних необоротних матерiальних активiв нараховується у першому мiсяцi використання 
об'єкта у розмiрi 100% їх вартостi.  

Первiсна вартiсть нематерiальних активiв станом на 31.12.2025 р. складає 7,5 тис. грн., на 31.12.2024 р. - 105,2 

тис. грн. Накопичений знос на 31.12.2024 р. - 105,2 тис. грн., на 31.12.2025 р. - 0,0 тис. грн. 
Протягом 2025 року первiсна вартiсть основних засобiв збiльшилась на 151 тис. грн. та складає 16293,3 тис. грн.  

Сума нарахованого зносу за 2025 рiк складає 288 тис. грн. Ступiнь зносу основних засобiв за 2025 рiк склав 76,6 
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%. Ступiнь використання - 76 %.  

Незавершенi капiтальнi iнвестицiї станом на 31.12.2025 р. вiдсутнi. 

Станом на 31.12.2025 р. довгострокових фiнансових iнвестицiй немає. 
Оборотнi активи Товариства за 2025 рiк збiльшились на 800,0 тис. грн. та складають 31487,2 тис. грн.  

Облiк товарно-матерiальних цiнностей проводиться згiдно з вимогами НП(С)БО 9 "Запаси", затвердженого 

наказом Мiнiстерства фiнансiв України вiд 20.10.1999 р. за № 246, зi змiнами та доповненнями. 
Запаси в бухгалтерському облiку враховувались по закупiвельнiй вартостi на дату оприбуткування, при їх вибуттi 

використовувався метод ФIФО. 

Запаси протягом 2025 року зменшилися на 8045,3 тис. грн., а саме: на початок звiтного перiоду складають 21525,7   
тис. грн., в т.ч. готова продукцiя - 2937,1 тис. грн., на кiнець - 13480,4 тис. грн., в т.ч. готова продукцiя - 1029,3 

тис. грн.    

Облiк дебiторської заборгованостi у Товариства проводився згiдно з вимогами НП(С)БО 10 "Дебiторська 
заборгованiсть", затвердженого наказом Мiнiстерства фiнансiв України вiд 08.10.1999 р. за № 237, зi змiнами та 

доповненнями. 

Дебiторська заборгованiсть за продукцiю, товари, роботи, послуги Товариства на початок звiтного перiоду 
складає 4509,8 тис. грн., на кiнець 2025 року - 16217,8 тис. грн. Дебiторська заборгованiсть, яку можна вважати 

безнадiйним боргом вiдсутня. Дебiторська заборгованiсть за розрахунками з бюджетом на кiнець року складає 3,9 

тис. грн. Iнша поточна дебiторська заборгованiсть на початок 2025 року складає 491,0 тис. грн. (розрахунки за 
виданими авансами, розрахунки з iншими дебiторами та кредиторами) на кiнець року - немає.  

Грошовi кошти на початок звiтного перiоду представленi у виглядi залишку коштiв на поточних рахунках в банку 

у сумi 944,6 тис. грн., на кiнець звiтного перiоду - 961,2 тис. грн. та збiльшилися на 16,6 тис. грн. Обмежень на 
використання грошових коштiв немає.  

Витрати майбутнiх перiодiв станом на 31.12.2025 р. вiдсутнi.  

Iншi оборотнi активи на початок звiтного року складають 2188,6 тис. грн., на кiнець звiтного року складають 
823,9 тис. грн. (податкове зобов'язання пiдтверджене, податковий кредит непiдтверджений). 

Облiк кредиторської заборгованостi у звiтному роцi проводиться згiдно з вимогами НП(С)БО 11 "Зобов'язання", 

затвердженого наказом Мiнiстерства фiнансiв України вiд 31.01.2000 за № 20, зi змiнами та доповненнями. 
Поточнi зобов'язання Товариства за 2025 рiк зменшилися на 9390,2 тис. грн., з 23739,2 тис. грн. до 14349,0 тис. 

грн. Найбiльше зменшення зобов'язань вiдбулось за рахунок зменшення поточної кредиторської заборгованостi 

товари, роботи, послуги. 
Довгостроковi зобов'язання, цiльове фiнансування та забезпечення станом на 31.12.2025 р. вiдсутнi. 

Поточна кредиторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги на початок року складала 13003,0 тис. грн., на 

кiнець року - 4909,3 тис. грн. На кiнець звiтного перiоду поточна кредиторська заборгованiсть за розрахунками з 
бюджетом складає 3666,1 тис. грн., у тому числi податок на прибуток - 1628,6 тис. грн. 

Iншi поточнi зобов'язання на початок звiтного року склали 9514,9 тис. грн., на кiнець звiтного року - 4127,7 тис. 

грн. 
Власний капiтал станом на 31.12.2025 року складає 20958,2 тис. грн., а саме: статутний капiтал у розмiрi 86,0 тис. 

грн., резервний капiтал у сумi 10,0 тис. грн. та нерозподiлений прибуток - 20862,2 тис. грн. Власний капiтал 

станом на 31.12.2024 року складає 10887,4 тис. грн., це статутний капiтал у розмiрi 86,0 тис. грн., резервний 
капiтал - 10,0 тис. грн. та нерозподiлений прибуток у сумi 10791,4 тис. грн. Несплаченої частки статутного 

капiталу немає.     
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2. Звіт про фінансові результати 
за 2025 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 
За звітний 

період 

За аналогічний 
період 

попереднього 

року 
1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 49461,1 24855,3 

Інші операційні доходи 2120 5994,2 811,8 
Інші доходи 2240 0 0 
Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 55455,3 25667,1 
Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (18520,9) (12205,9) 
Інші операційні витрати 2180 (25235) (16960,1) 
Інші витрати 2270 (0) (0) 
Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (43755,9) (29166) 
Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 11699,4 -3498,9 
Податок на прибуток 2300 (1628,6) (0) 
Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 10070,8 -3498,9 

Примітки: Фiнансовий результат визначено по принципу "нарахування", тобто доходи i витрати вiдображенi в 
звiтностi в момент їх виникнення незалежно вiд дати надходження та сплати коштiв.  

У 2025 роцi чистий доход вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг) склав 49461,1 тис. грн., у 2024 роцi - 

24855,3 тис. грн., що бiльше попереднього року на 24605,8 тис. грн., або на 50,2 %. Собiвартiсть реалiзованої 
продукцiї (товарiв, робiт послуг) за 2025 рiк склала 18520,9 тис. грн., за 2024 рiк - 12205,9 тис. грн., що бiльше 

попереднього перiду на 6315,0 тис. грн. 

Iншi операцiйнi доходи за 2025 рiк складають 5994,2 тис. грн., за 2024 рiк - 811,8 тис. грн., що бiльше 
попереднього перiду на 5182,4 тис. грн.; iншi операцiйнi витрати за 2025 рiк складають 25235,0 тис. грн., за 2024 

рiк - 16960,1 тис. грн., це бiльше попереднього року на 5274,9 тис. грн. (пакування продукцiї, заробiтна плата, 

премiї, соцiальнi вiдрахування, транспортнi послуги, банкiвськi послуги, комунальнi послуги, канцелярськi 
витрати та iнше). 

За результатами 2025 року чистий прибуток складає 10070,8 тис. грн., а за 2024 рiк - чистий збиток складає 3498,9 

тис. грн. 
 

Керівник    Винокуров Володимир Петрович 

 
Головний бухгалтер   Кутепова Валентина Iванiвна 
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